STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

w
Szkole Podstawowej
im. Sw. Stanistawa Kostki

w LesSnicy Groniu



PREAMBULA

Majac na uwadze, ze kazde dziecko wymaga szczegllnej troski, a obowigzkiem Szkoly jest
zapewnienie bezpieczeristwa, w tym w szczegélnosci ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wprowadza
sie niniejszy dokument. Naczelna zasadg wszystkich dziatar podejmowanych wzgledem dziecka jest
jego dobro i bezwzgledny wymég dzialania w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy. Wszelkie dziatania podejmowane przez
personel Szkoly musza pozostawaé w zgodnoéci z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,
dokumentami wewnetrznymi podmiotu oraz kompetencjami zawodowymi osé6b je podejmujacych.

Rozdzial I

CEL WPROWADZENIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§1

Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest zapewnienie dzieciom w oddziale zerowym oraz
uczniom Szkoly Podstawowej im. $w. St. Kostki w Lesnicy Groniu bezpiecznych warunkéw do nauki
oraz rozwoju, realizowanych w atmosferze wzajemnego szacunku i akceptacji oraz przeciwdziatanie
wszelkim sytuacjom zagrozenia krzywdzeniem lub krzywdzenia kazdego dziecka, ze szczegéinym
uwzglednieniem uczniéw niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 11
SEOWNIK - OB]ASNIENIE UZYTYCH W DOKUMENCIE PO]E;C 1 PODSTAWA PRAWNA
§2

1. Podmiot - Szkota Podstawowa im. Sw. St. Kostki w Lesnicy Groniu z oddziatem zerowym.

Organ prowadzacy - Gmina Bukowina Tatrzariska.

3. SOM - dokument Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujagcy w Szkoly Podstawowej
im. $w. St. Kostki w Leénicy Groniu.

4. Osobawyznaczona do realizacji SOM - koordynatorzy - pracownicy wyznaczeni przez
dyrektora.

5. Osoba odpowiedzialna za skladanie zawiadomien - Dyrektor lub Wicedyrektor.

6. Dziecko - kazde dziecko uczgszczajgce do oddziatu zerowego oraz kazdy uczeri Podmiotu
do ukoriczenia szkoty podstawowe;j.

7. Personel Podmiotu - osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej im. Sw. St. Kostki w Les$nicy
na podstawie stosunku pracy, osoby $wiadczace ustugi na podstawie uméw cywilnoprawnych,
stazysci, wolontariusze i wszystkie osoby, ktére z racji peinionych funkcji lub wykonywanych zadan
mogg mie¢ lub majg kontakt z uczniami Podmiotu.

8. Rodzic - osoba, ktérej przystuguje wladza rodzicielska lub opiekun prawny ucznia, ktérej
obowigzkiem jest wspétpraca z Podmiotem.

9. Opiekun faktyczny dziecka - osoba, ktéra bez podstawy prawnej, za zgoda rodzica lub opiekuna,
sprawuje bieZaca opieke nad dzieckiem.

10. Szkodliwe tresci - informacje niebezpieczne dla zdrowia, niedozwolone badZ nielegalne, @' tym
w szczegblnosci pornografia, tre$ci obrazujace przemoc, propagujace dzialania szkodliwé|lbadz

N
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i) Cyberprzemoc:
To forma przemocy, ktéra ma miejsce online i obejmuje zachowania takie jak hejtowanie, szantaz,

zastraszanie czy rozpowszechnianie obraZliwych tresci.

j) Zmuszanie do udziatu w dzialaniach przestepczych:
Zmuszanie dziecka do uczestnictwa w dziataniach przestepczych, takich jak kradzieze, handel

narkotykami czy inne przestepstwa.

§3

1. Akty prawne stosowane w procedurach SOM:

Ustawa Kodeks karny (K.K.) - ustawa z dnia 6 czerwca 1997, tj. Dz. U. 2024, poz. 17.

Ustawa Kodeks postepowania karnego (K.P.K.) - ustawa z dnia 6 czerwca 1997, t.j. Dz.U. 2024,
poz.37.

Ustawa Kodeks rodzinny i opiekunczy (K.R.0.) - ustawa z dnia 25 lutego 1964, t.j. Dz. U. 2023,
poz. 2809.

Ustawa Kodeks postepowania cywilnego (K.P.C.) - ustawa z dnia 17 listopada 1964r, t.j. Dz. U.
2023, poz. 1550.

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej (P.D.u.) - ustawa z dnia 25 lipca 2005r, t.j. Dz. U.
2024, poz. 424.

Ustawa Kodeks pracy (K.P.) - ustawa z dnia 26 czerwca 1974r, t.j. Dz.U. 2023, poz. 1465.
Ustawa Karta nauczyciela (K.N.u.) - ustawa z dnia 26 stycznia 1982r, t.j. Dz.U. 2023, poz. 984.
Rozporzadzenie RM w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy
»Niebieska Karta” - rozporzadzenie z 6 wrzesnia 2023r, Dz. U. 2023, poz. 1870.

2. Akty wewnetrzne Podmiotu uwzglednione w zasadach i procedurach SOM:

Statut Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu(Statut Podmiotu)
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Lesnicy Groniu (Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny)

Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich w Szkole Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Lesnicy
Groniu(Regulamin Dyzuréw)

Regulamin Swietlicy Szkoly Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Les$nicy
Groniu(Regulamin Swietlicy)

Procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia miodziezy uzaleznieniem,
przestepczo$cig i demoralizacjg.
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§6

W komunikacji z dzieckiem nie wolno:

Narusza¢ débr osobistych dziecka poprzez zawstydzanie, obrazanie, upokarzanie, lekcewazenie,
ignorowanie dziecka.

Wykorzystywa¢ w jakiejkolwiek formie pozycji dominujacej wobec dziecka.

Krzycze¢ na dziecko i uzywa¢ podniesionego tonu glosu. Wyjatkiem jest sytuacja zagrazajaca
bezpieczenstwu dziecka.

Ujawniac bez podstawy prawnej osobom nieuprawnionym oraz innym dzieciom danych osobowych
dziecka.

Ujawnia¢ bez podstawy prawnej osobom nieupowaznionym oraz innym dzieciom informacji
(posiadanych przez Podmiot z racji pelnionych funkcji) dotyczacych sytuacji osobistej, rodzinnej,
zdrowotnej, majatkowej czy prawnej dziecka.

Zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny, w tym odnoszacy sie do wygladu,
atrakcyjnosci czy pici dziecka.

Uzywac stow i okre$len uznawanych powszechnie za obrazliwe lub wulgarne.

§7

We wspélpracy z dzieckiem nalezy:

W zrozumiaty dla dziecka sposéb wyja$ni¢ kierowane do niego pytania lub zadania.

W sytuacji koniecznosci upomnienia dziecka czy zwrécenia mu uwagi, wyjaénié pow6d upomnienia
1 w miare mozliwosci zobrazowa¢ ujemne, zwigzane z jego niewlasciwym zachowaniem skutki tego
zachowania, w szczeg6lnosci zwigzane z zagrozeniem bezpieczefistwa dla niego i innych oséb.
Réwno traktowac wszystkie dzieci bez jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym w szczegélnosci yA
uwagi na niepeinosprawno$¢ fizyczng badZ intelektualng, stan zdrowia, pteé, pochodzenie,
$wiatopoglad, rase czy wyznanie.

Dostrzegac i docenia¢ wktad pracy i zaangazowanie dziecka.

Sprawiedliwie oceniaé, zgodnie z ustalonymi kryteriami okreslonymi w Rozdziale 7 Statutu
Podmiotu zatytutowanym: Szczeg6towe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego.
Aktywizowac dzieci do zréznicowanych, odpowiednich z uwagi na ich rozwéj dziatan.

§8

We wspélpracy z dzieckiem nie wolno:

Nawigzywa¢ jakichkolwiek niestosownych emocjonalnych relacji z dzieckiem, badz sklada¢ mu
jakichkolwiek propozycji o charakterze romantycznym.

Wykorzystywac dominujaca wzgledem dziecka pozycje.

Sygnalizowac dziecku, Ze jest w pozycji podlegtosci czy zaleznosci.

Faworyzowac dzieci.

Utrwala¢ wizerunek dziecka dla potrzeb prywatnych.

Zezwala¢ na utrwalenie wizerunku dziecka przez inne osoby. Wyjatek stanowia zaplanowane
zuwagi na okolicznosci sytuacje szkolne, uzgodnione z Dyrekcjg placéwki i przez nia
zaakceptowane oraz zaakceptowane przez rodzic6w dziecka w postaci ztozonych pisemnie zgdd na
utrwalanie wizerunku dziecka.

Stosowac w obecno$ci dziecka jakichkolwiek uzywek ani proponowaé ich podopiecznym.
Wchodzi¢ z dzieckiem, rodzicami badZ opiekunami dziecka w jakiekolwiek zaleznoéci d¥arte
na korzysci osobistej lub majgtkowej. Wyjatek stanowia okazjonalne dowody wdzieczno$dl takie
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W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nalezy:

Traktowac je jako sytuacje wyjatkowa, uzasadniong dobrem dziecka lub nagtos$cia sytuacji.
Realizowa¢ kontakty jedynie poprzez mobiDziennik.

Realizowac kontakty jedynie w celu wykonania zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
organizacyjnych.

§12

W kontaktach z dzieckiem poza godzinami pracy nie wolno:

Zaprasza¢ dzieci do swojego badz jakiegokolwiek innego miejsca zamieszkania.

Kontaktowac¢ sig z dzieckiem poprzez prywatne kanaly komunikacji, w tym prywatne adresy e mail,
konta w mediach spotecznosciowych, prywatny telefon.

Oferowac jakichkolwiek spotkarn z dzieckiem.

Przejawia¢ jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym lub emocjonalnym.

§13

W kontaktach zdalnych z dzieckiem nalezy:

Wykorzystywa¢ je jedynie w sytuacjach koniecznych, wynikajgcych z realizacji obowigzkéw
dydaktycznych badZ wychowawczych.

Stosowa¢ zaakceptowane przez Podmiot formy komunikacji zdalnej za posrednictwem ustalonej
platformy, poprzez utworzone na niej w tym celu zespoty.

Zachowa¢ wszelkie zasady bezpiecznego funkcjonowania w sieci.

§14

W kontaktach zdalnych z dzieckiem nie wolno:
Nawigzywa¢ kontaktéw zdalnych z dzieckiem w celach innych niz wskazane w §13 pkt 1.
Wysyta¢ do dziecka lub od niego przyjmowaé zaproszeri do kontaktéw w mediach

spotecznosciowych.

Rozdziat IV

ZASADY ZAPEWNIENIA W PLACOWCE BEZPIECZNYCH RELAC)I POMIEDZY DZIECMIORAZ

N

WSKAZANIE TOWARZYSZACYCH IM ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH
§15

Podstawg relacji pomiedzy dzieémi jest wzajemny szacunek i przyjacielska postawa.
W sytuacji konfliktu pomiedzy dzieémi nalezy niezwlocznie reagowacd.

Pomagajac rozwigzac konflikt, nalezy zachowa¢ bezstronnos¢ i wystuchaé skonfliktowane strony,
traktujac je jednakowo.

W celu rozwigzania konfliktu nalezy podjaé niezwloczne i adekwatne do sytuacji i wieku
skonfliktowanych dzieci dziatania, ktérych celem jest wypracowanie kompromisowggo
rozwigzania, niezaburzajgcego poczucia wlasnej wartosci dzieci.
Zasady zapewnienia w placéwce bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi pozostaja w zg@dnosci
z aktami wewnetrznymi Podmiotu, w tym w szczeg6lnosci postanowieniami Statutu P iotu,
Szkolnym Programem Wychowawczo - Profilaktycznym oraz Regulaminu Dyzuréw.




§18

1. W sytuacji wystapienia ktérejkolwiek ze wskazanych w § 17 SOM form przemocy w relacjach
pomiegdzy dzieémi, wychowawca klasy, a w sytuacji nieobecnoéci wychowawcy pedagog szkolny lub
psycholog szkolny, przeprowadzaja rozmowe w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.

2. W rozmowie uczestnicza skonfliktowane strony - dzieci oraz $wiadkowie.

3. Po wyjasnieniu przyczyn konfliktu osoba wskazana w pkt 1 wraz z pozostajagcymi w konflikcie
dzie¢mi ustala przyczyny zaistniatej sytuacji.

4. Osoba wskazana w pkt 1 sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatej sytuacji, ktérg przekazuje
do wiadomosci koordynatora SOM.

5. Na podstawie uzyskanych informacji osoba wskazana w pkt 1 ustala spos6b rozwiazania konfliktu.

6. Sposobami rozwigzania konfliktu mogg by¢, w zaleznosci od rodzaju i skali konfliktu: rozmowa
z dzie¢mi lub wdrozenie planu rozwigzania konfliktu.

7. W sprawach tatwiejszych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego
rozwigzania jest rozmowa z dzieémi i informacja o monitorowaniu ich wzajemnych relacji.

8. W sprawach ztozonych, po ustaleniu przyczyn konfliktu, podstawowym sposobem jego rozwigzania
jest wdrozenie planu rozwigzania konfliktu.

9. Plan rozwigzania konfliktu zawiera: cel wdrozenia, plan dzialan naprawczych, sposéb realizacji
planu, zakladany termin realizacji planu oraz zasady monitorowania jego realizacji. Wzér planu
rozwigzania konfliktu - zatacznik nr 1.

10. Jezeli sytuacja tego wymaga i jest to uzasadnione dobrem dzieci oraz powodzeniem realizacji
rozwigzania konfliktu, zatozony termin realizacji planu moze ulec przedtuzeniu.

11. Wychowawca klasy wraz z pedagogiem lub psychologiem oraz ze skonfliktowanymi dzieémi ustala
tre$¢ planu rozwigzania konfliktu, wyjasnia znaczenie podjetych zobowigzan i ztozonych pod
trescig planu podpiséw.

12. Dzieci, wychowawca i pedagog lub psycholog podpisuja przyjety dokument planu rozwiazania
konfliktu.

13. Wychowawca klasy wzywa rodzicéw dzieci i informuje o zaistnialej sytuacji konfliktu oraz
sposobie jego rozwiqzania. W przypadku wdrozenia planu rozwigzania konfliktu przedstawia im
zaakceptowany przez dzieci plan.

14. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o ich roli w motywowaniu dziecka do zazegnania konfliktu
oraz wynikajgcym z wiadzy rodzicielskiej obowiazku wychowywania dziecka w duchu
poszanowania praw innych oraz wiasciwych i akceptowanych spotecznie wzoréw relacji
réwiesniczej.

15. Wychowawca klasy obliguje rodzicéw do rozmowy z dzieémi realizujgcymi plan rozwigzania
konfliktu i do wsparcia dzieci w jego realizacji.

16. Wychowawca klasy informuje rodzicéw o konsekwencjach braku ich zainteresowania i pomocy
w rozwigzaniu konfliktu okreslonych w § 18 pkt 20.

17. Niezaleznie od sposobu rozwigzania konfliktu, bedace jego stronami dzieci otrzymujg adekwatne
do sytuacji i skali konfliktu wsparcie ze strony Podmiotu.

18. Proces rozwigzania konfliktu jest na biezaco monitorowany przez wychowawce oraz osobe
wyznaczong do realizacji SOM do czasu catkowitego rozwigzania problemu.

19. Proces rozwigzania konfliktu jest realizowany zgodnie z procedurami okreslonymi w Rozdziale V.

20. W sytuacji, gdy podjete $rodki nie przynosza zakoniczenia konfliktu, w szczegolnosci gdy konflikt
eskaluje, gdy rodzice nie wykazujg checi wspétpracy przy jego rozwigzaniu, osoba azana
w pktl zawiadamia koordynatora SOM oraz Dyrektora Podmiotu, ktéry podejmuje deflyzje co
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powiadomienie/zawiadomienie, procedury wspomagajace dziecko/dzieci: plan pomocy, plan pracy.

Procedury interwencji w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Personel
Podmiotu

§20

1. Kazda osoba, ktéra stanowi Personel Podmiotu sklada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z trescig
dokumentu SOM obowiazujgcego w Podmiocie oraz zobowiazuje sie do jego stosowania. Wzér
o$wiadczenia o zapoznaniu sig z treécig dokumentu SOM i zobowigzanie do jego stosowania -
zatgcznik nr 2.

2. Kazda osoba stanowigcej Personel Podmiotu, ktéra podejrzewa stan krzywdzenia dziecka lub
posiada bgdz uzyskata informacje o krzywdzeniu dziecka przez jakakolwiek inng osobe z Personelu
Podmiotu, ma bezwzgledny obowigzek przekazanie tych informacji koordynatorowi SOM.

3. Jednocze$nie osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej zawierajacej posiadane
informacje i przekazania notatki osobie wyznaczonej do realizacji SOM. Wzér notatki stuzbowej -
zatacznik 3.

4. Notatka jest umieszczana w dokumentacji do procedur SOM.

5. Osoba wyznaczona do realizacji SOM niezwlocznie zawiadamia wychowawce klasy i Dyrektora
Podmiotu.

6. Osoba wyznaczona do realizacji SOM uzyskuje informacje o dziecku od wychowawcy klasy na
podstawie sporzadzonego przez wychowawce opisu sytuacji szkolnej dziecka. Wz6r opisu sytuacji
szkolnej dziecka - zatgcznik 4.

7. Osoba wyznaczona do realizacji SOM niezwlocznie przekazuje dyrektorowi opis sytuacji szkolnej
dziecka.

8. Dyrektor, w obecnosci osoby wyznaczonej do realizacji SOM, niezwlocznie przeprowadza rozmowy
wyjasniajace w celu ustalenia stanu faktycznego, tj. rozmowe z osobg podejrzang o krzywdzenie
dziecka oraz rozmowe z osoba, ktéra zawiadomila o podejrzeniu krzywdzenia dziecka. Kazda
z rozméw odbywa sie osobno.

9. Z kazdej z przeprowadzonych rozméw osoba wyznaczona do realizacji SOM sporzadza notatki
stuzbowe. Notatki s3 umieszczane w dokumentacji do procedur SOM.

10.W sytuacji potwierdzenia podejrzen o krzywdzeniu dziecka, w zaleznosci od statusu osoby

podejrzanej o krzywdzenie, wszczynana jest adekwatna do sytuacji procedura okreslonaw §
21 dokumentu SOM.
W sytuacji potwierdzenia podejrzen o krzywdzeniu dziecka, niezaleznie od rodzaju
wszczetej procedury, koordynator SOM opracowuje plan pomocy dziecku, ktory zawiera:
wskazanie rodzaju wszczetej procedury, wskazanie osoby, ktéra procedure wszczela,
wskazanie podjetych w instytucji dzialafi w celu zapewnienia bezpieczenistwa dziecka,
wskazanie rodzaju wsparcia jakie Podmiot skierowat do dziecka.

11. Kopia planu pomocy dziecku jest umieszczana w dokumentacji do procedur SOM.

12. Wz6r planu pomocy dziecku - zatacznik nr 5.

§21

1. W sytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka lub informacje o podejrzeniu krzywdzenia #ziecka
przez osobe z Personelu Podmiotu niebedaca pracownikiem potwierdzity sig, a zacho ie nie
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zawiadamia Rzecznika Dyscyplinarnego w trybie art. 75 ust.2a K.N.u. Wzér zawiadomienia -
zalgcznik 6.

- Kopia zawiadomienia jest umieszczana w dokumentacji do procedur SOM.

. Jednocze$nie Organ prowadzacy zawiadamia przedstawicieli ustawowych dziecka o zaistnialej
sytuacji oraz o ztozonym zawiadomieniu.

- Organ prowadzacy moze odstapi¢ od zawiadomienia okreslonego w pkt 1 jezeli okolicznosci
bezspornie wskazuja, ze nie doszio do popehienia takiego czynu.

. W sytuacji, gdy zachowanie osoby wskazanej w pkt 1 budzi podejrzenie popehienia przestepstwa
na szkod¢ dziecka, zastosowanie znajdujg procedury do Rozdziatu VI dokumentu SOM, ktére
wdraza Organ Prowadzacy.

§ 25

. Wsytuacji, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka lub informacje o podejrzeniu krzywdzenia zglosili
rodzice dziecka, odpowiednie zastosowanie znajda adekwatnie do sytuacji i statusu osoby
podejrzanej o krzywdzenie regulacje wskazane w § 21 - § 24 dokumentu SOM.

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka lub informacje o krzywdzeniu, ktére zgtosili
rodzice dziecka nie potwierdzily sie, Dyrektor oraz osoba wyznaczona do realizacji procedur SOM
informuja o tym zglaszajacych. Informacja ma forme pisemna. Kopia przekazanej informaciji jest
umieszczana w dokumentacji do procedur SOM.

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko
§26

. W sytuacji podejrzenia przez kogokolwiek z Personelu Podmiotu stanu krzywdzenia dziecka przez
inne dziecko lub powzigcia informacji o krzywdzeniu dziecka w placéwece przez inne dziecko, osoba
ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j zawierajacej posiadane informacje i przekazania
notatki wraz z informacjami osobie wyznaczonej do realizacji SOM.

. Osoba wyznaczona do realizacji SOM, przy obecnosci wychowawcy klasy wzywa w pierwszej
kolejnosci dziecko, co do ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia. Kolejno wzywa dziecko
podejrzewane o krzywdzenie. Na koricu wzywa inne dzieci, ktére byty $wiadkami krzywdzenia.

. Zkazdej z rozméw osoba wyznaczona do realizacji SOM sporzadza notatke, a po przeprowadzeniu
wszystkich rozméw sporzadza opis sytuacji szkolnej dziecka krzywdzonego.

. Jezeli przeprowadzone wyjasnienia potwierdza sytuacje krzywdzenia, osoba wyznaczona
do realizacji SOM zawiadamia o tym fakcie Dyrektora, przekazujac notatke i opis sytuacji szkolnej
dziecka.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje SOM wzywa rodzicéw dziecka i informuje ich o zaistnialej
sytuacji. W odniesieniu do rodzicéw dziecka krzywdzacego wyjasnia im konsekwencje prawne
zachowania dziecka. Jednocze$nie informuje rodzicéw dzieci uwiktanych w konflikt o koniecznosci
wspoétpracy ze szkotg.

. Osoba odpowiedzialna za realizacje SOM opracowuje plan pracy z dzie¢mi.

. Plan pracy z dzie¢mi zawiera: zidentyfikowanie Zrédia konfliktu, adekwatne do wieku dzieci
i rodzaju konfliktu metody rozwigzania konfliktu, monitorowanie uzyskanych efektoéw oraz zasady
wspélpracy z przedstawicielami ustawowymi dzieci uwiktanych w konflikt.
- W sytuacji, gdy plan pracy z dzie¢mi nie przynosi efektéw, gdy dziecko krzywdzace przej
demoralizacje, gdy rodzice dziecka krzywdzjcego nie wspotpracujg z Podmiotem,
odpowiedzialna za sktadanie zawiadomien sktada wniosek do sadu rodzinnego i opiek




domowe;j.
3. Jednocze$nie wraz ze spetnieniem obowiazku wskazanego w pkt 1, informowani sq rodzice dziecka.

4. Dla dziecka opracowywany jest plan pomocy.

§30

1. W sytuacji podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie obowigzkiem Podmiotu jest wszczecie
procedury ,Niebieskiej Karty”,

2. Podstawg realizacji procedury ,Niebieskiej Karty” jest art. 9d PPD rozporzadzenia w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” .

3. Wyznaczona osoba, jest odpowiedzialna za wypelnienie odpowiednich czesSci dokumentu
»Niebieska karta Ai B".

4. Dla dziecka opracowywany jest plan pomocy.

§31

1. W sytuacji podejrzenia zagrozenia dobra dziecka, obowiazkiem Podmiotu jest zawiadomienie
sadu rodzinnego i opiekunczego.

2. Podstawg realizacji obowigzku zawiadomienia jest art. 572 K.P.C.

3. Zawiadomienie sktadane jest w formie wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

4. Jednocze$nie wraz ze spetnieniem obowigzku wskazanego w pkt 1, informowani sg przedstawiciele

ustawowi dziecka.
5. Dla dziecka opracowywany jest plan pomocy.

§32

Podstawa kazdego z zawiadomien okre$lonych w § 28 - § 31 jest ochrona dziecka, dlatego tez realizacja
obowigzku powinna by¢ wykonana niezwlocznie.

Procedury do Rozdziatu VI:

PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUAC]I PODEJRZENIA POPELNIENIA PRZESTEPSTWA
NA SZKODE DZIECKA, PODEJRZENIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE], ZAGROZENIA DOBRA
DZIECKA, OPRACOWANIA I WDROZENIA PLANU WSPARCIA.

Cel procedury: Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia dziecka. Wstepna identyfikacja
I rozpoznanie stanu krzywdzenia dziecka, powiadomienie wskazanych o0séb, dokumentowanie

podjetych czynnosci.

Zakres procedury: Dokument reguluje postepowanie personelu Podmiotu w kazdej sytuacji
podejrzenia, Zedziecko jest krzywdzone lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka,
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci.

Zakres podmiotowy: koordynator SOM, dyrektor.

Zakres przedmiotowy: Weryfikacja informacji, ustalenie stanu faktyrznego,
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Procedury reagowania w sytuacjach podejrzenia zagrozenia dobra dziecka
§35

. W sytuacji podejrzenia zagrozenia dobra dziecka Dyrektor ma obowigzek zawiadomienia Sadu
Rodzinnego i Opiekuniczego.

. Osoba wskazana w pkt 1 sklada zawiadomienie w formie wniosku o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny.

. Osoba wskazana w pkt 1 sklada wniosek wskazany w pkt 2 do Sadu Rejonowego, wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub faktycznego
zamieszkania dziecka.

. Wniosek okreSlony w pkt 2 zawiera okreslenie wnioskodawcy, wskazanie uczestnikéw
postepowania, tre$¢ wniosku oraz uzasadnienie i podpis. Wzér formularza wniosku o wglad
w sytuacje dziecka - zatgcznik nr 7.

. Osoba wskazana w pkt 1 przygotowuje i sktada wniosek bez zbednej zwtoki.

. Osoba wskazana w pkt 1 zawiadamia rodzicéw dziecka o cigzacym na Podmiocie obowigzku
ztozenia zawiadomienia.

Rozdziat V11
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET
§ 36

. W Podmiocie istnieje infrastruktura sieciowa, ktéra umozliwia dostep do Internetu personelowi
Podmiotu oraz uczniom.

. Sie¢ Internet jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje
odpowiedniego oprogramowania. Oprogramowanie jest na biezaco aktualizowane.

§37

. W Podmiocie obowigzuje zakaz uzywania przez dzieci telefonéw komérkowych oraz innego
prywatnego sprzgtu elektronicznego umozliwiajgcego dostep do Internetu, co jest zawarte
w Statucie Szkoty.

. Dostep dzieci do sieci Internet jest realizowany jedynie podczas zaje¢ w pracowni komputerowej
z wykorzystaniem urzadzen szkolnych.

. Dostep do sieci Internet odbywa sie pod nadzorem personelu.

- Uczniowie odpowiednio do ich wieku sa przeszkoleni w zakresie bezpiecznych zasad korzystania
z sieci Internet oraz cyberbezpieczenistwa zgodnie z celami wskazanymi w Szkolnym Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym.

. W kazdej sytuacji zagrozenia w postaci dostepu dzieci do szkodliwych tresci lub utrwalonych
informacji uzyskanych w wyniku korzystania ze szkolnej sieci Internet, wdrazane sa proced y
wskazane w Procedurach do Rozdziatu VII dokumentu SOM.

Procedury do Rozdziatu VII:

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI Z SI#CI
INTERNET I INNYCH FORM KORZYSTANIA Z UTRWALONYCH INFORMAC]JL.



wskazanie rodzaju wsparcia jakie Podmiot skierowal do dziecka. Plan pomocy dziecku -
zatgcznik nr 5

11. W sytuacji, gdy dostep do tresci szkodliwych zwigzany jest z podejrzeniem popelnienia

przestgpstwa, wtym w szczegllnosci przestepstw na tle seksualnym z udziatem matoletnich,
zastosowanie znajduja rozwigzania zawarte w Procedurze do czeéci VI dokumentu SOM.

Rozdzial VIII

0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH
MALOLETNIEMU ORAZ ZASADY WSPIERANIA PRZEZ PODMIOT DZIECKA ZAGROZONEGO LUB

DOTKNIETEGO KRZYWDZENIEM

§39

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
sg koordynatorzy SOM/dyrektor.

Kazdy pracownik ma obowiazek podjecia interwenciji i udzielenia wsparcia dziecku, gdy powezmie
informacje o krzywdzeniu lub jego podejrzeniu.

W sytuacji zidentyfikowania ktérejkolwiek ze wskazanych w dokumencie SOM sytuacji zagrozenia
krzywdzeniem lub krzywdzenia dziecka, Podmiot podejmuje adekwatne do sytuacji dzialania
wspierajgce, okreslone w przewidzianej dla sytuacji procedurze.

Podstawowa forma pomocy krzywdzonemu dziecku jest plan wsparcia dziecka.

Dziatania wspierajace obejmujg: opracowanie planu wsparcia, biezagce monitorowanie sytuacji
dziecka, biezace monitorowanie realizacji planu wsparcia, biezagce monitorowanie planu
rozwigzywania konfliktu.

W sytuacji, gdy zaplanowane dzialania wspierajace nie przynoszg oczekiwanych rezultatéw,
Dyrektor podejmuje stosowne do sytuacji dzialania interwencyjne obejmujgce zawiadomienie
wiasciwych instytucji.

Rozdziat IX

ZASADY DOTYCZACE DOKUMENTOWANIA, PRZECHOWYWANIA | UDOSTEPNIANIA

DOKUMENTOW ZWIAZANYCH Z SYTUACJAMI PRZECIWDZIALAJACYMI KRZYWDZENIU DZIECKA

No wsw

§40

Zasady dotyczace dokumentowania:

Wszystkie przewidziane w ramach procedur SOM czynnosci s3 dokumentowane.

Dokumentami przewidzianymi w SOM s3: oéwiadczenie, notatka stuzbowa, plan pomocy, protokét,
plan rozwigzania konfliktu, karta interwencji, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, formularz ,Niebieska karta - A”.
Whasciwa forma sporzadzenia kazdego dokumentu jest forma pisemna.

Kazdy z dokumentéw wymaga podpisu osoby sporzadzajacej.

Jezykiem wiasciwym do sporzadzenia dokumentéw jest jezyk polski.

Dokumenty sporzadza si¢ w dwoch wersjach - oryginat i kopia.

W sytuacji, gdy oryginat jest przekazywany przez Podmiot adresatowi, w Podmiocie pozos@dije kopia
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§44

. Za sporzadzenie dokumentu i jego strone merytoryczng odpowiedzialna jest osoba wskazana

w konkretnej procedurze SOM.
. Termin sporzgdzenia kazdego ze wskazanych w SOM dokumentdw jest okreslony w ramach danej

procedury.

. Niedopuszczalne jest péZniejsze sporzadzanie dokumentéw.

. Do sporzadzenia konkretnego dokumentu wykorzystywany jest formularz wskazany w ramach
danej procedury SOM.

Procedury dotyczace przechowywania dokumentéw
§45

. Dokumenty zwigzane z procedurami SOM s3 przechowywane w formie pisemnej, a skany
dokumentéw w formie elektroniczne;j.

. Podmiot ma obowiazek posiadania obu wersji dokumentéw.

. Kazda z wersji dokumentéw wymaga odpowiedniego zabezpieczenia.

Procedury dotyczace udostepniania dokumentow
§ 46

. Osobom, Podmiotom lub instytucjom uprawnionym z racji wykonywanych zadan lub petionych
funkcji do wgladu w dokumentacje zwigzang z procedurami SOM, Podmiot obowigzany jest
udostepnic¢ informacje zawarte w dokumentach.

. Udostepnienie nastepuje w formie wgladu do dokumentacji konkretnej sprawy lub wydanie kopii
dokumentu. Na kopii zalacza sie stosowng adnotacje.

. Udostepnienie nastepuje w terminie ustalonym z Podmiotem.

. Wglad do dokumentéw dokonywany jest w obecno$ci wyznaczonego pracownika Podmiotu.

Zasady dotyczace ewidencjonowania udostepnienia dokumentéw
§47

. Udostgpnienie dokumentéw okreslonym osobom do wgladu lub wydanie kopii dokumentu wymaga
odnotowania w rejestrze udostepniania dokumentéw. 0

. Rejestr udostepniania dokumentéw przechowywana jest w sekretariacie.

. Wzdr rejestru udostepniania dokumentéw - zatgcznik nr 11.

Rozdzial X

ZASADY I SPOSOB PRZYGOTOWANIA PERSONELU DO STOSOWANIA DOKUMENT,
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENC]I 0SOBY
ODPOWIEDZIALNE] ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
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W prowadzeniu szkolenia moze wspdluczestniczyé specjalista w zakresie zagadnien objetych

dokumentem SOM.
3. Szkolenie obejmuje oméwienia istoty, celéw i funkcji dokumentu SOM, zawartych w nim zasad

i procedur oraz zwiazanych z nim dokumentéw.
4. Ze szkolenia jest sporzadzany protokét.
5. Protokét jest przechowywany z pozostata dokumentacja SOM.

§50

1. Kazdy cztonek Personelu Podmiotu sktada oéwiadczenie z podpisem, ze zapoznat sie z dokumentem
SOM.

2. Oswiadczenia oséb bedacych pracownikami Podmiotu s3 przechowywane w dokumentacji
pracowniczej, o§wiadczenia os6b niebedacych pracownikami Podmiotu sg przechowywane wraz
z innymi dokumentami SOM.

3. Personel Podmiotu ma dostep do tekstu dokumentu SOM oraz do stanowigcych jego integralng
czes¢ zatacznikow.

4. Personel Podmiotu zobowigzany jest do stosowania odpowiednich do danej procedury
dokumentéw - zatacznikéw, zgodnych z wzorem zamieszczonym w dokumencie SOM.

Rozdziat XI

ZASADY ORAZ SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM LUB OPIEKUNOM DOKUMENTU
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§51

Zasady udostepniania dokumentu SOM:

1. Dokument SOM jest dostepny w siedzibie Podmiotu oraz na stronie Internetowej Podmiotu.

2. Nakoniec kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy informuje o mozliwosci wnoszenia uwag do
niniejszego dokumentu do wychowawcy/koordynator/dyrektora Podmiotu.

Rozdzial XI1

ZASADY MONITOROWANIA, PRZEGLADU 1 AKTUALIZACJI DOKUMENTU STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH

§ 52

Zasady monitorowania, przegladu i aktualizacji dokumentu SOM:

1. Dyrektor wskazuje osobe odpowiedzialng za monitorowanie, przeglad i aktualizacje dokumentu
SOM.

2. Osoba ta nie powinna by¢ osoba odpowiedzialna za wprowadzenie SOM w P iocie.
Monitorowanie, przeglad i aktualizacja dokumentu SOM moze byé powierzona spgjaliscie
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WERSJA SOM DLA DZIECI

ZALACZNIKI NR:

=

Plan rozwigzania konfliktu

Oswiadczenie Personelu Podmiotu

Notatka stuzbowa

Opis sytuacji szkolnej

Plan pomocy dziecku

Zawiadomienie Rzecznika Dyscyplinarnego
Whniosek o wglad w sytuacje rodzinng
Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
. Niebieska Karta A, Niebieska Karta B

10. Karta interwencji

11. Rejestr udostepniania dokumentéw SOM

VO NS s W
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Zatacznik 6B - wzér

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypehiajaca
formularz Niebieska Karta — A"

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez $wiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)?"
Imig i nazwisko
Imiona rodzic6w
Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placéwki oSwiatowej,
do ktérej uczeszcza
maloletni

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewédztwo
Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca Zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wajewddztwo
Ulica

Nr domuw/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, te$¢)"

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dolgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE ...............



Zatacznik 6B - wzér

Ill. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowg Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos$é

Gmina

Wojewodziwo

Ulica

Nr domu/nr {okalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domuw/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
np. Zona, byfa #ona, partneri byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)"

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

; wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osobyfformy przemocy domowej | o 0 "y Osoby2 | Osoby3 | Osoby1 | Osoby2 | Osoby3
doznajgcej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwfadnianie i inne
(wymieri jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie, o$migszanie,

groZenie, krytykowanie, ponizanie i inne

(wymier jakie)

Przemoc seksualna®
2Zmuszanie do obcowania piciowego,
innych czynno$ci seksualnych i inne
{wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®

niefoZenie na utrzymanie oséb, wobec

ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materiainych,

niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie

sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymier jakie)




Zatgcznik 6B - wzér

Przemoc za pomoca $rodkéw
komunikaciji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponitanie osoby
w infernecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsylanie telefonem
zdjed, filméw lub tekstow, ktére jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymien
jakis)

inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych polrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, kiéra

2 powodu choroby, niepeinosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zatywania srodkéw
odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymie) jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA CIALA? (T AK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dolacz kolejng karte zawierajgcqg Tabele V

V1. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZt OSCI REALIZOWANA PROCEDURA
-NIEBIESKIE KARTY"?

[Jtak (kiedy? ....cccoovoeereeenne. gdzie? .......coovvrereererennen. ) (1 nie [ nie ustalono
VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY"?

[ tak [ nie ] nie ustalono

Vill. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[] tak ] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele IX

* W celu zaznaczenia pola [ ] nalezy je uaktywni¢ poprzez dwukrotne klikniecie i wybranie opcji ,Zaznaczone”



Zatacznik 6B - wzdr

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie | nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowosé
Gmina
Wojewddztwo
Ulica
Nr domuw/nr lokalu
Telefon lub adres
e-mail
Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktbrych s podejmowane dziatania w ramach procedury .Niebieskie Karty” (np.
cZonek rodziny, osoba obca)”

l I I

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziafanie Osaba1 | Osoba2
stosujaca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pézn. zm.)

ha podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z péén.
zZm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspéinie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sig do wspélinie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego
otoczenia

Zakaz zblizania sig osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemoca
na okreslong w metrach odlegto$c¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowa

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
os$wiatowej, opiekuriczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacej
przemocy domowej

Zawiadomienie komérki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia
na brof, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalno$é posiadania

Doprowadzenie do policyjnego
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych

broni
Poinformowanie ¢ prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej &
Inne (wymier: jakie?) Wi
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Xil. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba3
doznajaca | doznajgca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placéwce calodobowe;

Zabezpieczono mafoletniego w sytuaciji zagrozenia zdrowia lub Zycia
Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta —~ B”

inne (wymien jakie?)

Xlil. DODATKOWE INFORMACJE

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...............................................................................................................

..................................................................................................................................................................

.....................................................................

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY NIEBIESKIE KARTY” NASTAPI.O PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii W ojskowej

Pracownika socjalnego specijalistycznego osrodka wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg wykonujgca zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, polozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.
9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

"imig | nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypemniajace]
formularz ,Niebieska Karta - A"

(data wplywu formularza, podpis czlonka Zespotu Interdyscyplinamego)

wpisat whasciwe

3 numer PESEL wpisuije sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowar
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sq to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest za-
trzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagno-
styczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatari uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej gru-
Py, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury czionkowie grupy bedg kontaktowaé sie takze z oso-
bg, ktéra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej
przemocy domowej, w szczegéinosci:
a) narazajgce t¢ osobg na niebezpieczerstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajgce jej godnosc, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
¢) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia lub
krzywde,
d) ograniczajgce lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkéw finansowych lub moziiwosci podjecia pracy
lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,
e) istotnie naruszajace prywatnosé tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, poniZzenia Jub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikaciji elektronicznej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?
a) matzonek, takze w przypadku gdy matzeristwo ustalo lub zostalo uniewaznione, oraz jego wstepni (np.

rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzeristwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

e) osoba pozostajgca obecnie lub w przesziosci we wspoinym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzeristwo
i ich malZzonkowie,

f) osoba wspdinie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przeszioici w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie od
wspbinego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) maloletni.

Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, groZenie, krytykowanie, ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksuainych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nieloZenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w Interne-
cie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie
lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstéw, ktére jg obrazaja lub os$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowari: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych, psychicznych i
innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnoéci lub wieku nie moze

samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do ZaZzywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
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WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich bliskich
jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zloZenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do

Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takie zwréci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz przeciw-

dzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:

» Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

o Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informagji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

» Osrodki interwenciji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracujg plan pomocy.

* Specjalistyczne o$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac bezplatne cato-

dobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowe;j,
specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

e Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajgce w ramach Siecli Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem —
zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezpiatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i
materiaing.

» Sady opiekuiicze — w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.

» Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

¢ Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajgcej
alkoholu.

» Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

Wykaz placéwek funkcjonujagcych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespdl interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Adres instytucjilorganizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonié do:

o Ogéinopolskiego Pogotowia dia Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia” tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku angiel-
skim, a we wtorki w godz. 18%-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia platna,
Czynna w poniedziatek | wtorek w godzinach 17%-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w $rode w
godzinach 18%-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czionkowie rodzin z proble-
mem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie take przez SKYPE: pogoto-
wie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie
jezykiem migowym.

» Ogédinokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobg mozna anonimowo uzy-
ska¢ informacje o moZliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umoéwic sig
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. MoZliwe sg konsultacje w jezykach ob-
cych oraz w jezyku migowym.

¢ Policyjny telefon zaufania dla 0os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bez a przy
pofaczeniu z telefon6w stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15%, od godz. 15% do 97 wiaczo-
ny jest automat).



Karta interwencji

Imig i nazwisko oraz stanowisko osoby ktéra zidentyfikowala zagrozenie:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Nazwisko i imiona dziecka zagrozonego lub pokrzywdzonego szkodliwymi tre§ciami ze
szkolnej sieci Internet:

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................................

Podpis osoby ktcra zidentyfikowala zagrozenie
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zalgcznik nr 1

Plan rozwigzania konfliktu

Nazwiska i imiona dzieci/uczniéw, ktérych dotyczy plan rozwigzania konfliktu:

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................



{miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

O zapoznaniu si¢ z tresciag dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujacego w Szkole Podstawowe im. $w. St. Kostki w Leénicy

Groniu i przestrzeganiu zasad w nim zawartych

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowe im. éw. St. Kostki w Leénicy Groniu oraz

zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

(Podpis)



OSWIADCZENIE

O zapoznaniu si¢ z treicia dokumentu Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujacego w Szkole Podstawowe im. Sw. St. Kostki w Lesnicy

Groniu i przestrzeganiu zasad w nim zawartych

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Szkole Podstawowe im. $w. St. Kostki w Le$nicy Groniu oraz

zobowigzuje sie do ich stosowania i przestrzegania.

L.p. Data Podpis




Plan pomocy dziecku

Nazwisko i imiona dziecka ktorego dotyczy plan pomocy

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

Wzwigzkuzwdrozongprocedura,wceluzapewnieniabezpieczenstwadzieckaPodmiot w
ramach planu pomocy podjal nast¢pujace dzialania:

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

M e R R R I I I R T I N T T

.................................................................................................................

Podpis nauczyciela/wychowawcy



Notatka sluzbowa

Sporzadzil/a:



(miejscowosé ,data)

Opis sytuacji szkolnej dziecka

Nazwisko 1 imiona dziecka

.....................................................................................................................................................

Osiagniecia dydaktvezne(dotyczy dzieci majacych status ucznia)

Postepy w nauce:
(wyniki, ewentualne trudnosci, powtarzanie klasy itp..)

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Motywacja do nauki
(poziom motywacji np. wysoki, przecietny, staby)

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Tempo pracy umyslowej
(okreslenie tempa np. .bardzo szybkie, szybkie, srednie, wolne, bardzo wolne)

...........................................................................................................................................

......................................................................................................................................



Stan zdrowia dziecka:

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................

Podpis nauczyciela/wychowawcy



................................................................

Pieczeé szkoly Miejscowos$é, data

Rzecznik Dyscyplinarny dla Nauczycieli
przy Wojewodzie
Urzad Wojewo6dzki w ......ccccueeee..

..........................................................

Zawiadomienie
opodejrzeniupopeieniaprzeznauczycielaczynunaruszajacegoprawaidobro dziecka*

Dzialajac na podstawie art. 75 ust. 2a ustawy z 26.01.1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2023r.p0z.984),niniejszym  zawiadamiam o podejrzeniu popelnienia przez Panig/Pana

........................................... , hauczyciela tutejszej Szkoly w dniu .........cccceuevueveeerenennen..CZynU
(imie i nazwisko)
Naruszajgcego prawa i dobro dziecka- .............cveeveeeemerersveeeereeessneneeessrennn polegajacego na

.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

(nalezy poda¢ zwigzly opis naruszenia prawa i dobra dziecka)

UZASADNIENIE

Tytulem wstgpnego wyjasnienia podaje, Z& PAni/Pan.............ooueeeeeueeveeeeeeseseseseseesesssessssssoons

Jest zatrudniona/y w Szkole od dnia..................... na stanowisku......................

(nalezypodacocengwedlugskalizart.6aust 4KN)



(np. dziennika elektronicznego, pocztye-mail)
3. Nagranie z monitoringu wizyjnego, z telefonu, itp.,
4. dokumentacja fotograficzna,

(inne dowody)

Majac na uwadze wszystko powyzsze, wnosze o rozwazenie wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego PrzeCiwko PANI/PANU ......c.....ev.viveveeeceerereeeeeteeeeeseeee e s eevesssseseseess s s eeeees e

....................................................

L]

Podpis organu prowadzacego”*

Zalaczniki:
(nalezy wymieni¢ dowody dolgczone do zawiadomienia)

*zawiadomienie nalezy zlozyé nie pézniej niz weiggu 14 dni od dnia powzigcia wiadomosci o podejrzeniu popehienia
CZynu naruszajacego prawa i dobro dziecka

"niepotrzebne skresli¢

e zaorganprowadzqcydzialaodpowiednio:wéjt,burmistrz(prezydentmiasta),starosta,marsza}ekwoj ewodztwa, zgodnie z
art. 91d pkt 3 KN.



Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Warszawa, dnia

Sad Rejonowy

w

... Wydziat Rodzinny i Nieletnich?

LDz..ueeerernene
Whioskodaweca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez: ..........eeeeeereecriras
adres do korespondencji: ..........uecoreuren....
Uczestnicy postepowania: .........coevereae {imiona i nazwiska rodzicéw)
Uleereereisrccnseieasennes
(adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ......ueeeeeeeveerevenn. (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .................. (imie i nazwisko dziecka, data

urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Opis sytuaciji zagrozenia dobra dziecka........cocooueeeeeeeeevevreeerensrennnn. reeestsastbarasnataseseaneseannsnens

Majac powyisze fakty na uwadze mozna przypuszczad, ze dobro matoletniego ................... jest zagrozone
a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinna

matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

! Wniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
poméc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Pracownikiem prowadzacym terapie matoletniej jest............u...... (imig, nazwisko, telefon stuzbowy,

adres placéwki).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac na adres korespondencyijny, z powotaniem sie na

numer i liczbe dziennika pisma.

.................................................................................................................

podpis pracownika podpis specjalisty ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora
Zataczniki:

1. Uchwata zarzadu uprawniajaca do reprezentacji

2. Ew. inne dokumenty

3. Odpis pisma.



miejscowos¢, data
LDz e,

Prokuratura Rejonowa/Komisariat Policji w

(adres)

Zawiadamiajacy................occoorcoemrrrmrcsnnenrene .

(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

Reprezentowanej przez.....................cvrrevcercemneeernennn

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

NiniejszymsktadamzawiadomienieopodejrzeniupopetnieniaprzestepstWa.............cooeeeereeerevvoeeso. na
szkode matoletniego

....................................................................................................................................................................................

(imig i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................

(Tutgj naleZy bardzo zwigZle opisac sytuacje/zdarzenie, ktére miato miejsce uzasadniajqce podejrzenie, iz doszto do
popetniania przestepstwa,).

Majacnauwadzepowyiszeinformacje,atakiedobroibezpieczeﬁstwoma*oIetniego,wnoszeo wszczecie

postepowania w sprawie,



