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ROZDZIAL |
NAZWA | TYP SZKOLY

§ I

|. Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu zwana dalej ,,Szkoty”
jest publiczng osmioletnia szkota podstawowa, o petnej strukturze organizacyjnej (klasa
I-VIll), z oddziatami przedszkolnymi, w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza
si¢ egzamin 6smokilasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w szkotach
ponadpodstawowych:

I) czteroletnim liceum ogéinoksztatcacym,
2) pigcioletnim technikum,
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia,

4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy.

2. Szkola ma siedzibe w Lesnicy przy ul. Szkolnej 3 i Polnej 44. Zajecia szkolne
prowadzone sa w siedzibie szkoly, czyli w Lesnicy przy ulicy Polnej 44 oraz na boisku

sportowym w Lesnicy na ulicy Szkolnej 3.

3. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bukowina Tatrzafiska, Rada Gminy i Urzad
Gminy maja siedzibe w Bukowinie Tatrzanskiej przy ul. Diugiej 144,

4. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
5. Szkota ma ustalony obwéd Uchwata Nir V/36/2019 z dnia 27 marca 2019 r- Rady Gminy

Bukowina Tatrzanska z dnia 24 kwietnia 2017 r.

6. Uchylony.



§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

I. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. éw. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu;

2. nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu;

3. rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

4. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty Podstawowej im. §w. Stanistawa
Kostki w Lesnicy Groniuy;

5. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bukowina Tatrzanska;

6. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

7. Ustawie o systemie o$wiaty — naleZy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z pozn. Zm.);

8. Prawie oéwiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 201 6r. Prawo

oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§3

I. Ksztalcenie w Szkole trwa osiem lat sidada sie z:

a) | etapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-ll — edukacja wczesnoszkolna;

b) I etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV=VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia w Szkole Podstawowej jest dbatosé

o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spofeczny i moralny ucznia.

3. Ksztatcenie ogdine w Szkole ma na celu:

)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9)

wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosdi, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postgpowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

WzZmacnianie poczucia tozsamosci  indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

rozwijanie kompetencii, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnoéé

i przedsigbiorczosé;

rozwijanie umiejgtnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidbw w taki zasdéb wiadomoéci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumied sSwiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi

dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy

oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;



I 1) ksztaltowanie postawy otwartej wobec éwiata i innych ludzi, aktywnosci
w Zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

I 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Celem edukacji weczesnoszkolnej jest wspieranie cato$ciowego rozwoju dziecka.

5. Celami edukacji w klasach IV-VIil s3:

I) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
i zZrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej ucznidw;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sig W jezykach obcych nowozytnych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego

potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdinych przedmiotéw w klasach IV-VIII s3 okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej.

§ 3a

| Szkola udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu

wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w Zyciu Szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom dzieci

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
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probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne

i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

I) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych;

5) kompetencji emocjonalno-spotecznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku ucznidow
klas VIl i VIII;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:



)

2)

3)

organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadahn polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu popraweg jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérych poszczegdine formy beda realizowane;

informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie

biezacej pracy z uczniem.

| 1. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i  edukacyjnych

oraz moiliwosci psychofizycznych uczniow, okreslanie mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w Zyciu Szkoly;
podejmowanie dziatah sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem, majacej

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw kias I deficytow
kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan;

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadah wychowawcy, o ktérym mowa w § 40, w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej nalezy:



I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli
stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspdtpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Przepisy ust. | — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniow posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze

zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

- Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja

Przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie

art. 47 ust. | pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe.

§4

Zadaniem Szkoly jest tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowiazkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazna atmosferg do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

Do zadan Szkoly na etapie edukaciji wczesnoszkolnej nalezy:

I) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciaglosci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym

rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;



3)

4)

3)

6)

7)

wspieranie:

a) aktywnosci dziecka ksztattujacej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sig
umystowych proceséw poznawczych, niezbednych do tworzenia wiasnych
wzorow zabawy, nauki i odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie kompetencji samodzielnego uczenia sig,

wybér (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwoéci percepcyjnych, wyobrazen

i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci  ucznidw

rozwijajacych sie¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

planowa realizacja programu nauczania szanujaca godnos$¢ ucznidw, ich naturalne,

indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnoéé,  oryginalnogé,

wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe poczucia sensu
aktywnosci wiasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrédet

informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywolujacych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy,
rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edukacji
zdrowotnej),

b) umotzliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw  naukowych,  eksploracjg, przeprowadzanie  badan,
rozwiazywanie probleméw w zakresie adekwatnym do motzliwosci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywiduainych
mozliwosci kazdego dziecka,

c) wspierajacych aktywnos¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania adekwatne
do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo wilasne i grupy,
sprawno$¢ fizyczna, zaradnosc, samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i poczucie
obowiazku,

d) wspierajacych rozumienie doéwiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego

przejécia z dziecinstwa w wiek dorastania,
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8)

9)

e)

g

h)

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, spoteczno$¢ szkolna, spotecznoéé lokalna i regionalna, nardd,
oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych wartosci, a moizliwych
do zrozumienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbidr sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym
etapie rozwoju dziecka, ,

wspierajacych dostrzeganie Srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwos$¢ poznania wartosci i wzajemnych powiazan skiadnikow $rodowiska
przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktérych Zrédtem jest zdrowy
ekosystem oraz zachowan wynikajacych z tych wartosci, a takze odkrycia przez
dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego Srodowiska,
umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodéw,
w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych, sztuki,
a takie zabaw i zwyczajéw dzieci innych narodowosci, uwzgledniajacych
mozliwosci percepciji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie rozwoju

dziecka;

organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwo$é osiagania celéw
edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchows i poznawcza dzieci, nabywanie umiejetnosci
spotecznych, whasciwy rozwédj emocjonalny oraz Zapewniajacej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umozliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalno$é artystyczna,
spoteczng i inna wynikajaca z programu nauczania oraz programu

wychowawczo-profilaktycznego;

wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia

warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
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10) systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczefistwa i harmonijnego rozwoju;

| 1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sig dziecka, prowadzace
do osiagniecia przez nie umiejgtnosci samodzielnego uczenia sig.

Do zadanh Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

I) rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie i dbanie
o wyposazenie ucznidw W wiadomoséci i umiejetnosci umozliwiajace
komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ W jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejgtnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki ~w procesie  ksztalcenia i wychowania
oraz ksztattowanie kompetengji czytelniczych;

5) zapewnienie warunkow do ksztaicenia wiedzy i umiejetnosci wynikajacych
z poszczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig
z informatyki, postugiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotow;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia whasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywiazania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachgcanie do podejmowania dziatan na rzecz
$rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ W wolontariat;

10) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

I 1) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia,
na wartosci, ktére wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny, a wartosci
sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziataf

zwiazanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania

12



postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi

i symbolami pafistwowymi.

5. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly,

o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo o$wiatowe.

6. Zadania Szkoty, o ktérych mowa w ust. 3 s3 realizowane poprzez:

)
2)

3)

4)

3)

wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem réwnowagi miedzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztafcenia i wychowania;
systematyczna wspoltprace z rodzicami;

systematyczna wspolprace z rodzicami.

7. Zadania Szkoly, o ktérych mowa w ust. 4 s3 realizowane poprzez:

)
2)
3)

)

2)

3)

4)

5)

6)

poprawne komunikowanie sig jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobéw biblioteki do prowadzenia zajec edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych

i internetu podczas ksztatcenia na poszczegbinych zajeciach edukacyjnych;

Przy realizacji zadafh Szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczehstwa:

uczniowie s3 pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo ucznidw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkotg odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;

urzadzenia i sprzet z ktdrego korzystaja uczniowie jest systematycznie
kontrolowany;

za bezpieczehstwo ucznidw w czasie przerw, przed i po zajeciach odpowiadaja
nauczyciele petniacy dyzur wedlug ustalonego harmonogramu;

w  trakcie wycieczki i innych imprez organizowanych przez szkofe

za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja kierownik i opiekunowie

9. W zakresie organizowania opieki nad dzieé¢mi niepetnosprawnymi Szkofa zapewnia:

)

realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art, 47 ust. | pkt 5 Prawa os$wiatowego;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
10. Szkofa promuije i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
1) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych
osob;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sig, korzysci ptynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zaje¢ sportowych, zajeé rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniéw do wiasciwego zachowania oraz odpowiednich reakcji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia;
I 1. Szkota objeta jest monitoringiem, ktory stuzy podniesieniu bezpieczefistwa uczniow.

12. Szczegbtowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin monitoringu.

§5

(Uchylony)
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ROZDZIAL 3

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§6
(Uchylony)

§7

Ocenianiu podlegaja:

I) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpbw W opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci

w stosunku do:

I) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspoditzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w statucie Szkoty.
§8

Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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5)

6)

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyijnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takie Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

§9

I. Uczeh jest oceniany z wiedzy i umiejgtnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadah praktycznych a iloé¢ minimalna ocen ustalona jest w zaleznosci

od tygodniowego wymiaru godzin z danego przedmiotu:

a. pie¢ i wigcej godzin tygodniowo — pietnascie ocen, w tym cztery sprawdziany,
sze$¢ kartkowek, dwa dyktanda, trzy z innych kategorii;

b. cztery godziny tygodniowo — dwanascie ocen, w tym trzy sprawdziany, pigc
kartkéwek, cztery z innych kategori;

c. trzy godziny tygodniowo - jedenascie ocen, w tym dwa sprawdziany, cztery

kartkéwki, pie¢ z innych kategorii;
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d. dwie godziny tygodniowo — dziewieé ocen, w tym dwa sprawdziany, cztery
kartkowki, trzy z innych kategorii;
e. jedna godzina tygodniowo - sze$¢ ocen, w tym jeden sprawdzian, trzy
kartkowki, dwie z innych kategorii;
f.  w przypadku ocen z przedmiotéw artystycznych sa to WYLWOry prac uczniow.
2. Sposobami sprawdzania osiagnigé¢ edukacyjnych uczniéw sa:

[) odpowiedz ustna;

2) recytacja;

3) zadanie klasowe;

4) kartkéwka — krétki (maksymalnie pigtnastominutowy), pisemny sprawdzian,
obejmujacy trzy ostatnie jednostki lekcyjne powiazane tematycznie; nie musi by¢
zapowiedziany przez nauczyciela;

5) sprawdzian — obejmujacy wiadomosci z partii materiatu, ustalonej przez nauczyciela,
zapowiedziany przynajmniej tydzien wczesniej i zapisany w dzienniku;

6) test pisemny;

7) zadania domowe;

8) referat;

9) zadania praktyczne;

10) wytwory i prezentacje prac uczniéw;

I 1) prace ditugoterminowe;

12) ¢wiczenia i doswiadczenia;

13) obserwacje uczniéw w czasie zaje¢ i jego Zaangazowania na lekgji;

14) uchylony;

I5) badania wynikéw nauczania przeprowadzone przez dyrektora lub zespot
przedmiotowy.

3. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ odnotowane w e-dzienniku
jako ,np.”, ilod¢ zgtoszen w ciagu okresu ustala nauczyciel danych zajeé.
4. Dopuszcza sig wpis do e- dziennika: ,,bz” (brak zadania) oraz ,bs” (brak stroju

z wychowania fizycznego) .

5. Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, kartkowki i testy pisemne
przechowywane s3 w Szkole przez dany rok szkolny do jego zakonczenia —

31 sierpnia”.
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Dopuszcza si¢ motzliwos¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiagniec
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Zadan klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
w tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 3 i co najwyzej | w danym dniu. Powinno sig
je przeprowadzac po lekcjach powtdrzeniowych i wskazaniu typu zadan.

W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test
nie odbyly sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze on zostac zrealizowany
na pierwszych kolejnych zajgciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu, zadania klasowego lub testu pisemnego.

Ocena prac pisemnych, o ktdrych mowa w ust. 2 pkt. 3-6 musi nastapi¢ w ciagu

14 dni od ich napisania.

. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej w przypadkuy,

gdy poprzednia praca pisemna nie zostata poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji diuzszej nieobecnosci nauczyciela

lub nieodbycia lekcji z powodéw niezaleznych od nauczyciela.

. Po uptywie terminu ustalonego w ust. 9 nauczyciel wpisuje tylko te oceny, na ktdre

uczen wyrazi zgode.

§10

. Oceny s$rédroczne i roczne klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajgé¢ edukacyjnych

w klasach IV-VIIl ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dp);

6) stopien niedostateczny — |(nd).

Ocenami pozytywnymi s3 wymienione w ust.| pkt 1-5

3. Ocena negatywna jest wymieniona ust. | pkt 6.

Oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry plus - 5+;
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3) stopien bardzo dobry - 5;
4) stopien bardzo dobry minus - 5-;

5) stopien dobry plus - 4+;

6) stopien dobry — 4;

7) stopien dobry minus - 4-;

8) stopien dostateczny plus - 3+;

9) stopien dostateczny — 3;

10) stopien dostateczny minus - 3-;

I') stopien dopuszczajacy plus - 2+;

12) stopien dopuszczajacy - 2;

I3) stopien dopuszczajacy minus - 2-;

14) stopien niedostateczny plus - |+;

I5) stopien niedostateczny - I.

. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w oparciu
o oceny bieZace, za wiedze i umiejetnosci

. Oceny, o ktérych mowa w ust.| ustalaja nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 10a

. W kiasach IHI:

I) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 10 ust. 4;

2) oceny biezace zachowania s3 ustalane w formie: pozytywnych, negatywnych
lub neutralnych notatek;

3) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takie $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania s3
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktérych mowa w ust. | pkt 2 sporzadza wychowawca.

. Oceng opisowa roczna z zajec edukacyjnych i roczna oceng opisowa zachowania

sporzadza komputerowo i podpisuje wychowawca, ktéra dofacza sie do arkusza ocen.
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§ 11

|. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sig zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Srédroczna, roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng z religii i etyki ustala

sie w skali okreslonej w § 10 ust. 1.

§ 12

I. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw

o:

1) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdine oceny wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania, z zastrzezeniem §15 ust.|;

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu

ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia odbywa sig poprzez:

1) rozmowy na zebraniach z rodzicami, podczas godzin do dyspozycij rodzicow,

w trakcie dni otwartych, rozmowy indywidualne w razie potrzeby;
2) wpis do zeszytéw przedmiotowych lub éwiczen lub
do korespondencji z rodzicami;
3) e-dziennik;

4) rozmowy telefoniczne;

5) wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz oceny zachowania.
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§13
(uchylony)
§ 14

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

I) biezace;

2) klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne oraz koncowe.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalona ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenz;ji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 9 ust. 2 pkt 3 — 6
i 15 sa udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole podczas
zebran, a takze w umbwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza
si¢. mozliwos¢ wykonania kserokopii pracy pisemnej ucznia lub zabranie pracy
przez ucznia do domu. Praca z powrotem powinna by¢ oddana na nastgpnych zajeciach
Z nauczycielem.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku
whiesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom
na terenie Szkoly w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentagiji

wpisuije sig date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.
§15

Nauczyciel jest obowiazany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w § 12 ust. pkt I, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
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I) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig lub inna opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt -3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych motzliwosciach wykonywania
przez ucznia okresionych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicbw oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika

potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia
do kohca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,

w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania z ktérego wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka

obcego nowozytnego zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowoiytnego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,,zwolniony” albo ,,Zwolniona”.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede

wszystkim braé pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywiazywanie

sie z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
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fizycznego — takie systematycznoéé udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Uchylony.

§16

Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza,

na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uchylony.

§17

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
I) wywiazywanie sig z obowiazkéw ucznia w szczegblnosci:
a) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia,
b) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci,
¢) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,
d) uzupeinianie brakéw w wiadomosciach za okres nieobecnosci,
e) pilne i systematyczne uczenie sig, korzystanie ze wskazan nauczycieli,
wychowawcéw i katechetdw,
f) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, zachowywania
dyscypliny podczas lekdji i innych zajeé szkolnych i pozaszkolnych;
g) aktywny udziat w zajeciach,
h) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw

i innych przyboréw oraz pomocy naukowych,
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2)

3)

4)

wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkolg miedzy innymi:
reprezentowanie szkoty w poczcie sztandarowym, w zawodach sportowych,
praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, w spotdzielni uczniowskiej,

w aktywie bibliotecznym, jako tacznicy z biblioteka, w kotach zainteresowan,
w konkursach, petnienie dyzuréw klasowych, przygotowywanie gazetek

klasowych i okolicznosciowych.

postgpowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej w szczegdlinosci poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

h)

dbanie o wspolne dobro,

dbanie o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, fad i porzadek w szkole,
czynne uczestnictwo w pracach na rzecz $rodowiska,

naprawianie szkod przez siebie wyrzadzonych,

reagowanie na negatywne zachowania innych uczniow,

nieprzynoszenie do szkoly urzadzen elektronicznych,

nienagrywanie, nierozpowszechnianie nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
i innych,

pomoc uczniom potrzebujacym wsparcia.

dbato$¢ o honor i tradycje szkoly w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

godne reprezentowanie szkoly miedzy innymi: w poczcie sztandarowym
na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona Szkoty, slubowanie
klas pierwszych, w $wigta panstwowe (Dzien Sybiraka, Swieto Edukacji
Narodowej, Swigto Odzyskania Niepodlegiosci, Narodowy Dzien Pamigci
Zotnierzy Wykletych, Konstytucji 3 Maja) oraz gminnych, powiatowych
i innych,

szanowanie i wzbogacanie dobrych tradycji szkoly, a w szczegolnosci:
znajomo$¢ hymnu narodowego i szkolnego, whasciwa postawa podczas
$piewania, stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

szacunek wobec symboli narodowych i szkoty,

dbanie o dobre imie szkoty.

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci :

a)
b)

c)

dbanie o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego,
stosowanie form grzeczno$ciowych,

przestrzeganie kultury jezyka, nieuZywanie wulgaryzmow,
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d) uczestniczenie w konkursach i akademiach rozwijajacych umiejetnosci
jezykowe.
5) dbalos¢ o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb w szczegbinosci
a) odpowiedzialno$¢ za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj,
b) wystrzeganie si¢ natogéw, nieuzywanie i nieposiadanie  substanc;ji
psychoaktywnych,
€) reagowanie na negatywne zachowania innych uczniéw,
d) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bezpieczefstwa,
e) odpowiedzialne korzystanie z zasobdéw Internetu i innych medidw,
f) wystrzeganie sig przemocy fizycznej, psychicznej i stowne;j.
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig w szczegdlnosci :
a) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych ludzi,
b) zachowywania ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zaje,
¢) dbanie o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego ustalonego w § 43b,
d) respektowanie norm moralnych (migdzy innymi prawdomownosé, uczciwosd);
7) okazywanie szacunku innym osobom w szczegblnosci:
a) uZywanie zwrotéw grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dzigkuije,
przepraszam, itp. ,
b) kultura dyskusji z nauczycielami, pracownikami szkoly, kolezankami, kolegami
i innymi osobami,
C) przestrzeganie zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,
d) okazywanie pomocy.
2. Ocena zachowania moze uwzglednia¢ wszelka udokumentowang pozaszkolna
dziatalno$¢ ucznia (np. wolontariat).
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
I) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
2) promocjg do klasy programowo wyzszej lub ukoficzenie Szkoty.
4. W klasach IV — VIII biezaca, $rédroczna, roczng i koncowa ocene kiasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
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4)

poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
5. $rédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca

po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja

w e-dzienniku.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna

z zastrzezeniem § 24.

8. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

I) zawsze wywiazuje sigz obowiazkéw ucznia w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

g
h)

systematycznie i punktualnie uczgszcza na zZajecia;

usprawiedliwia kazdorazowo nieobecnosci;

systematycznie przygotowuje si¢ do zajec;

uzupetnia braki w wiadomosciach za okres nieobecnosci;

pilnie i systematycznle uczy sig, korzysta ze wskazan nauczycieli, wychowawcow

i katechetow;

wykorzystuje w pefni czas przeznaczony na nauke, zachowuje dyscypling podczas
lekgji i innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

aktywnie bierze udziat w zajeciach;

przynosi na zajgcia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki i inne przybory
oraz pomoce naukowe;
wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkotg miedzy innymi: reprezentuje
szkote w poczcie sztandarowym, w zawodach sportowych, pracuje

w samorzadzie klasowym i szkolnym, w spoidzielni uczniowskiej, w aktywie
bibliotecznym, jako tacznik z biblioteka, w kofach zainteresowan, w konkursach,

peti dyzury klasowe, przygotowuje gazetki klasowe i okolicznosciowe.

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w szczegolnosci:

a) dba o wspdine dobro;

b) dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, fad i porzadek w szkole;
c) czynnie uczestniczy w pracach na rzecz $rodowiska;
d) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone;

e) reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw;
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8)

h)

nie przynosi do szkoly urzadzen elektronicznych;

nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych ucznidw, nauczyciel
i innych pracownikéw szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
i innych;

pPomaga uczniom potrzebujacym wsparcia,

SWoja postawa i dziataniem pozytywnie wplywa na funkcjonowanie zespotu

klasowego,

3) dba o honor i tradycje szkoly w szczegdlnosci:

a)

b)

<)
d)

godnie reprezentuje szkole miedzy innymi: w poczcie sztandarowym
na rozpoczgcie i zakoficzenie roku szkolnego, Dzieh Patrona Szkoty,
Slubowanie klas pierwszych, w $wieta pafstwowe (Dzien Sybiraka, Swieto
Edukacji Narodowej, Swieto Odzyskania Niepodleglosci, Narodowy Dzieh
Pamigci Zotierzy Wykletych, Konstytucji 3 Maja) oraz gminnych,
powiatowych i innych,

szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoly a w szczegdlnoici: zna hymn
narodowy i szkolny, zachowuje wiasciwa postawe podczas spiewania, ma stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych;

szanuje symbole narodowe i szkoty;

dba o dobre imig szkoly.

4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci :

a) dba o poprawnosé i piekno jezyka ojczystego,

b) stosuje formy grzecznosciowe;

c) przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

d) uczestniczy w konkursach i akademiach rozwijajacych umiejetnosci jezykowe.

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb w szczegdlnosci :

a) odpowiada za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj;

b) wystrzega sig natogéw, nie uzywa i nie posiada substancji psychoaktywnych;

c)

reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw;

d) przestrzega obowiazujacych przepiséw bezpieczefstwa;

e) odpowiedzialnie korzysta z zasobdw Internetu i innych medidw;

f) wystrzega si¢ przemocy fizycznej, psychicznej i stownej.

6) godnie, kulturalnie zachowuje sig w szkole i poza nia w szczegdlnosci :
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a)

b)

c)
d)

przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych ludzi;

zachowuije cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajeé;

dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego ustalonego w § 43b;

respektuje normy moralne (migdzy innymi prawdoméwnosé, uczciwosé);

7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:

a)

b)

uzywa zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dzigkuje,
przepraszam, itp.;

kulturalnie dyskutuje z nauczycielami, pracownikami szkoly, kolezankami,
kolegami i innymi osobami,

przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

okazuje pomoc innym,

cieszy sig autorytetem, jest wzorem dla kolegow,

wykazuje cheé wspolpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi

rowiesnikami.

9. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) wywiazuje sig z obowiazkéw ucznia w szczegolnosci:

a)
b)
c)

d)

e)

g

h)

stara sig systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia, moze mie
do 8 godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej 3 spbznienia na zajgcia szkolne;
systematycznie przygotowuje sig do zajec;

uzupelnia braki w wiadomosciach za okres nieobecnosci;

systematyczne uczy sig, korzysta ze wskazahn nauczycieli, wychowawcow
i katechetow;

wykorzystuje czas przeznaczony na nauke, zachowuje dyscypling podczas lekji
i innych zajgé szkolnych i pozaszkolnych;

aktywnie bierze udziat w zajgciach;

przynosi na zajgcia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki i inne
przybory oraz pomoce naukowe;

wywiazuje si¢ z zadah powierzonych przez szkote miedzy innymi: reprezentuje
szkole w poczcie sztandarowym, w zawodach sportowych,  pracuje
w samorzadzie klasowym i szkolnym, w spétdzielni uczniowskiej, w aktywie
bibliotecznym, jako facznik z biblioteka, w kotach zainteresowan, w konkursach,

petni dyzury klasowe, przygotowuje gazetki klasowe i okolicznosciowe.
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2) postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w szczegdlnosci:

a) dba o wspéine dobro;

b) dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, fad i porzadek w szkole;

€) uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska;

d) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone;

e) reaguje na negatywne zachowania innych ucznidw;

f) nie przynosi do szkoly urzadzen elektronicznych;

g) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
i innych;

h) pomaga uczniom potrzebujacym wsparcia.

3) dba o honor i tradycje szkoty w szczegolnosci:

a) godnie reprezentuje szkote miedzy innymi: w poczcie sztandarowym na
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzie Patrona Szkoty, slubowanie
klas pierwszych, w $wieta panstwowe (Dzien Sybiraka, Swieto Edukacji
Narodowej, $wieto Odzyskania Niepodlegto$ci, Narodowy Dzieh Pamieci
Zoierzy Wykletych, Konstytucji 3 Maja) oraz gminnych, powiatowych
i innych.

b) szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoly a w szczegdlnosci: zna hymn
narodowy i szkolny, zachowuje whasciwa postawe podczas $piewania, ma stroj
galowy podczas uroczystosci szkolnych;

c) szanuje symbole narodowe i szkoty;

d) dba o dobre imig szkoty.

4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci :
a) dba o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego,

b) stara si¢ stosowa¢ formy grzecznosciowe;

c) przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzmow;

d) uczestniczy w konkursach i akademiach rozwijajacych umiejetnosci jezykowe.

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb w szczegdinosci :

a) odpowiada za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwé;j;

b) wystrzega sig natogéw, nie uzywa i nie posiada substancji psychoaktywnych;

c) reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw;

d) przestrzega obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa;
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e) odpowiedzialnie korzysta z zasobéw Internetu i innych medidw;
f) wystrzega sie przemocy fizycznej, psychicznej i stownej.
6) godnie, kulturalnie zachowuije sig W szkole i poza nia w szczegélnosci :
a) przestrzega zasad kultury wspdlzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych ludzi;
b) zachowuije cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajec;
c) dba o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego ustalonego w § 43b;
d) respektuje normy moralne (migedzy innymi prawdomdwnos¢, uczciwosd);
7) okazuje szacunek innym osobom w szczegblnosci:
a) uZywa ZWrotow grzecznosciowych: dzief dobry, do widzenia, dzigkuje,

przepraszam, itp.;

b) kulturalnie dyskutuje z nauczycielami, pracownikami szkoly, kolezankami,
kolegami i innymi osobami,

c) przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

d) okazuje pomoc innym,

e) jest kolezenski,

f) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi

rowiesnikami.

10. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia w szczegolnosci:

a) stara sig systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia, moze miec do
|6 godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej 6 spoznien na zajecia
szkolne;

b) przygotowuije sig do zajeé;

c) stara si¢ uzupetnia¢ braki w wiadomosciach za okres nieobecnosci;

d) uczy sie, korzysta ze wskazan nauczycieli, wychowawcow i katechetow;

e) wykorzystuje czas przeznaczony na nauke, zachowuje dyscypling podczas
lekgji i innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

f) bierze udziat w zajeciach;

g) stara sig przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty,

podreczniki i inne przybory oraz pomoce naukowe;
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h) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkote miedzy innymi:
reprezentuje szkole w poczcie sztandarowym, w zawodach sportowych,
pracuje w samorzadzie klasowym i szkolnym, w spéidzielni uczniowskiej,
w aktywie bibliotecznym, jako tacznik z biblioteka, w kotach Zainteresowan,
w konkursach, petni dyzury klasowe, przygotowuje gazetki klasowe

i okolicznosciowe.

2) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej w szczegblnosci:

a) dba o wspéine dobro;

b) dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole;

¢) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone;

d) reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw;

e) nie przynosi do szkoly urzadzen elektronicznych;

f) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli i
innych pracownikéw szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych i
innych.

3) dba o honor i tradycje szkoly w szczegdlnosci:

a) godnie reprezentuje szkote miedzy innymi: w poczcie sztandarowym
na rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, Dzieh Patrona Szkoty,
Slubowanie klas pierwszych, w $wigta pafistwowe (Dzien Sybiraka, Swieto
Edukacji Narodowej, Swieto Odzyskania Niepodlegiosci, Narodowy Dzien
Pamigci  Zotnierzy Wykletych, Konstytucji 3 Maja)  oraz gminnych,
powiatowych i innych.

b) szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoly a w szczegdlnosci:  zna hymn
narodowy i szkolny, zachowuje wiasciwa postawe podczas $piewania, ma stréj
galowy podczas uroczystosci szkolnych;

¢) szanuje symbole narodowe i szkofy;

d) dba o dobre imig szkoly.

4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci :
a) dba o poprawnosé i piekno jezyka ojczystego,

b) stara sie stosowac formy grzecznoéciowe;

C) przestrzega kultury jezyka, nie uzywa wulgaryzméw.

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb w szczegdlnosci :

a) odpowiada za whasne zycie, zdrowie, higieng i rozwéj;
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b) wystrzega si¢ natogow, nie uzywa i nie posiada substancji psychoaktywnych;
c) stara sig reagowac na negatywne zachowania innych uczniéw;

d) stara sig przestrzegac obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa;

e) odpowiedzialnie korzysta z zasobow Internetu i innych mediow;

f) wystrzega si¢ przemocy fizycznej, psychicznej i stownej.

6) godnie, kulturalnie zachowuje sig w szkole i poza nig w szczegolnosci :

a) przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych ludzi;

b) zachowuije cisze na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajgé;

¢) dba o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego ustalonego w § 43b;

d) stara sie¢ respektowac normy moralne (miedzy innymi prawdomownose,

uczciwosd);

7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
)

uzywa zwrotdw grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dzigkuje,
przepraszam, itp.;

jest kulturalny,

przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

okazuje pomoc innym,

jest kolezenski,

wykazuje cheé wspdlpracy z wychowawcs, innymi nauczycielami oraz swoimi

rowiesnikami.

. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje sie¢ z obowiazkéw ucznia w szczegolnosci:

a) stara sig systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia, moze miec
do 24 godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej 9 spbznien na zajecia
szkolne;

b) zazwyczaj przygotowuie si¢ do zajed;

c) stara sig uzupetniac braki w wiadomosciach za okres nieobecnosci;

d) wykorzystuje czas przeznaczony na nauke, nie zawsze zachowuje
dyscypling podczas lekdji i innych zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych;

e) nie zawsze bierze udziat w zajeciach;
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f) nie zawsze przynosi na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty,
podreczniki i inne przybory oraz pomoce naukowe;

g) czasami wywiazuje sie z zadah powierzonych przez szkote miedzy innymi:
w zawodach sportowych, w spéldzielni uczniowskiej, w aktywie
bibliotecznym, jako facznik z biblioteka, w kolach zainteresowan,
w konkursach, pehi dyzury klasowe, przygotowuje gazetki klasowe

i okolicznosciowe.
2) postepuje zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej w szczegdlnosci:
a) rzadko dba o wspdlne dobro;

b) nie zawsze dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, fad i porzadek w szkole;

¢) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone;

d) nie zawsze reaguje na negatywne zachowania innych ucznidw;

e) zdarza mu sig przynosi¢ do szkoly urzadzenia elektroniczne:

f) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly, przebiegu zajeé¢ oraz przerw migdzylekcyjnych

i innych.

3) dba o honor i tradycje szkoly w szczegélnosci:

a) szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoly a w szczegdlnosci: zna hymn
narodowy i szkolny, zachowuje whasciwa postawe podczas $piewania, ma stréj

galowy podczas uroczystosci szkolnych;

b) szanuje symbole narodowe i szkoly;
¢) dba o dobre imig szkoty
d) poprawnie zachowuije si¢ podczas uroczystosci szkolnych.
4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci :
a) nie zawsze dba o poprawnoé¢ i pigkno jezyka ojczystego,
b) rzadko stosuje formy grzecznosciowe;
¢) zdarza mu sig uzywaé wulgaryzmoéw.
5) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb w szczegdlnosci :
a) nie zawsze odpowiada za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwéj;
b) nie zawsze wystrzega sie natogéw,

¢) nie zawsze reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw;
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d) nie zawsze przestrzega obowiazujacych przepisow bezpieczenstwa;
e) nie zawsze odpowiedzialnie korzysta z zasobéw Internetu i innych medidw;
f) zdarza mu sig stosowa¢ przemoc fizyczna, psychiczna lub stowna.
6) godnie, kulturalnie zachowuije sig¢ w szkole i poza nia w szczegdinodci :
a) nie zawsze przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
kolezanek, nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych ludzi;
b) nie zawsze zachowuje ciszg na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zajec;
c) rzadko dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego ustalonego w § 43b;
d) rzadko respektuje normy moralne (miedzy innymi prawdomownosc,
uczciwosc);
7) okazuje szacunek innym osobom w szczegolnosci:
a) rzadko uzywa zwrotdw grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dzigkujg,
przepraszam, itp.;
b) rzadko przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;
c) sporadycznie okazuje pomoc innym,
d) jest mato kolezenski,
e) rzadko wykazuje che¢ wspdipracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz

swoimi rowiesnikami.

12. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) wywiazuje si¢ z obowiazkéw ucznia w szczegolnosci:

a) niesystematycznie i niepunktualnie uczeszcza na zajecia, moze miec¢ do 32
godzin nieusprawiedliwionych i co najwyzej 12 spéznien na zajecia szkolne;

b) rzadko przygotowuije sig do zajeé;

¢) nie uzupelnia brakéw w wiadomosciach za okres nieobecnosci;

d) nie wykorzystuje czasu przeznaczonego na nauke, nie zawsze zachowuje
dyscypling podczas lekdji i innych zajeé szkolnych i pozaszkolnych;

e) rzadko bierze udziat w zajeciach;

f) sporadycznie przynosi na zajgcia wymagane przez nauczycieli zeszyty,
podreczniki i inne przybory oraz pomoce naukowe;

g) nie wywiazuje sig z zadan powierzonych przez szkolg,

2) postepuje zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej w szczegodlnosci:
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a) nie dba o wspélne dobro;

b) nie zawsze dba o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, fad i porzadek w szkole;

¢) naprawia szkody przez siebie wyrzadzone;

d) nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw;

e) przynosi do szkoly urzadzenia elektroniczne;

f) nie nagrywa, nie rozpowszechnia nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
i innych.

3) dba o honor i tradycje szkoty w szczegdlnosci:

a) nie zawsze szanuje i wzbogaca dobre tradycje szkoty,

b) nie zawsze szanuje symbole narodowe i szkoly;

¢) nie zawsze dba o dobre imig szkoly

d) rzadko zachowuije si¢ poprawnie podczas uroczystosci szkolnych.
4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci :

a) nie zawsze dba o poprawnos¢é i pigkno jezyka ojczystego,

b) bardzo rzadko stosuje formy grzecznosciowe;

) czgsto uzywa wulgaryzméw.

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b w szczegolnosci :
a) nie zawsze odpowiada za whasne zycie, zdrowie, higieng i rozwd;;
b) nie zawsze wystrzega sie natogéw,
c) nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw;
d) nie przestrzega obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa;
e) nieodpowiedzialnie korzysta z zasobéw Internetu i innych mediow;
f) zdarza mu sig stosowa¢ przemoc fizyczna, psychiczng lub stowna.
6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig w szczegolnosci :
a) nie przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych ludzi;
b) nie zachowuje ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajeé;
c) nie dba o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego ustalonego w § 43b;
d) nie respektuje norm moralnych (migdzy innymi prawdoméwnosé, uczciwosc);

7) okazuje szacunek innym osobom w szczegdlnosci:
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nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dzigkujg,
przepraszam, itp.;

nie przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

nie okazuje pomocy innym,

nie jest kolezenski,

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz

swoimi rowiesnikami.

I3. Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

I) wywiazuje sig z obowiazkéw ucznia w szczegolnosci:

a) niesystematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajecia, ma ponad 32
godziny nieusprawiedliwione i ponad 12 spbznien na zajecia szkolne;

b) nie przygotowuije si¢ do zaje¢;

¢) nie uzupelnia brakéw w wiadomosciach za okres nieobecnosci;

d) nie wykorzystuje czasu przeznaczonego na nauke, nie zawsze zachowuje
dyscypling podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

e) samowolnie opuszcza budynek szkoty, ucieka z zajeé lekcyjnych, wagaruije,

f) sporadycznie przynosi na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty,
podreczniki i inne przybory oraz pomoce naukowe;

g) nie wywiazuje si¢ z zadah powierzonych przez szkote,

2) postepuje zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej w szczegdlnosci:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

nie dba o wspolne dobro;

nie dba o sprzet szkoiny, pomoce dydaktyczne, fad i porzadek w szkole;

nie naprawia szkod przez siebie wyrzadzonych, niszczy mienie szkolne;

nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw, sam jest czgsto
agresywny w stosunku do innych osob,

przynosi do szkoly i korzysta z urzadzen elektronicznych;

nagrywa, rozpowszechnia nagrania dotyczace ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikdw szkoty, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych i innych,

dokonat lub dokonuje aktéw wandalizmu, kradziezy, wymuszenia;

3) dba o honor i tradycje szkoty w szczegolnosci:

a)

nie szanuje i nie wzbogaca dobrych tradycji szkoty,

36



b) nie zawsze szanuje symbole narodowe i szkoty;
¢) nie dba o dobre imig szkoly,

d) zachowuje si¢ nagannie podczas uroczystosci szkolnych.

4) dba o pigkno mowy ojczystej w szczegdlnosci :

a) nie dba o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego,
b) nie stosuje form grzeczno$ciowych;

€) czesto uzywa wulgaryzmow.

5) dba o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb w szczegodlnosci :

a) nie zawsze odpowiada za wiasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;
b) nie zawsze wystrzega sig natogéw,

€) nie reaguje na negatywne zachowania innych uczniéw:

d) nie przestrzega obowiazujacych przepiséw bezpieczehstwa;

e) nieodpowiedzialnie korzysta z zasobéw Internetu i innych mediow;

f) czesto stosuje przemoc fizyczna, psychiczna lub stowna.

6) godnie, kulturalnie zachowuije sig w szkole i poza nig w szczegdlnosci :

a) nie przestrzega zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikow szkoly i innych ludzi;

b) nie zachowuije ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajeé;

¢) nie dba o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego ustalonego w § 43b;

d) nie respektuje norm moralnych (migdzy innymi prawdoméwnos¢, uczciwosd);

7) okazuje szacunek innym osobom w szczegdlnosci:

14.

a) nie uzywa zwrotdw grzecznosciowych: dzieh dobry, do widzenia, dzigkuje,
przepraszam, itp.;

b) nie przestrzega zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

¢) nie okazuje pomocy innym,

d) nie jest kolezenski,

e) nie wykazuje checi wspélpracy z wychowawca, innymi nauczycielami oraz swoimi
réwiesnikami.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia

O potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§18

I. Informacje zawarte w §10, §10a i §17 przedstawiane s3 uczniom na zajeciach
edukacyjnych, a rodzicom na zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych,

w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.

§19

( uchylony)

§ 20

I. Na 3 dni przed terminem klasyfikacji srédrocznej:
I) nauczyciele ustalaja uczniom srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;
2) wychowawca ustala $rédroczna oceng klasyfikacyjna zachowania - po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.
2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a érédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz

ocenianego ucznia.

w

Opinia nauczycieli wyrazana jest pisemnie wedtug skali z § 17 ust. 4 na osobnym arkuszu

tydzien wczeéniej przed zebraniem klasyfikacyjnym, $rédrocznym Rady Pedagogicznej.

4. Opinia nauczycieli wyrazana jest pisemnie na osobnym arkuszu na tydzien wczesniej
przed zebraniem klasyfikacyjnym $rédrocznym Rady Pedagogiczne;.

5. Uczniowie dokonuja samooceny oraz oceniaja uczniéw danej klasy w sposéb ustalony

przez wychowawce.

§ 21

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
2. | okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostatniego

dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 18 stycznia.
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Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia, po 18 stycznia, a jezeli dzieh
ten wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych
i trwa do korica zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacje Srédroczng przeprowadza sie nie pézniej niz 2 dni przed zakonczeniem
| okresu.

. Jesli w wyniku tej klasyfikacji uczen otrzyma ocene negatywna, szkota umozliwia mu
nadrobienie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach do 31 marca.

Klasyfikacje roczna przeprowadza sig na tydzien przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia ocene sroédroczna ucznia.

Klasyfikacji korcowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej szkoly

podstawowe;j.
Uchylony.
§22
Uczen klasy I-lll szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyisze;.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lil szkoly podstawowej, na
wniosek  wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii  rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic¢
© promowaniu ucznia klasy | i Il szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

§ 23

Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
. Warunki ubiegania sig o ocene wyzsza niz przewidywana:
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I) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich prac pisemnych ocen pozytywnych;

5) wykonanie wszystkich zadan praktycznych i prac dtugoterminowych;

6) aktywne uczestniczenie w zajeciach, nie zaktéca ich przebiegu;

7) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;

8) udziat w konkursach z przedmiotu, ktérego dotyczy wniosek o podwyzszenie
oceny, lub w zawodach i odniesienie w nich sukcesow (dotyczy wniosku tylko
0 ocene Najwyzisza);

9) inne wazne okolicznosci uniemozliwiajace uzyskanie oceny wyzszej
niz przewidywana przez nauczyciela (np. diugotrwata choroba, sytuacja rodzinna).

. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana

sklada sie do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Whiosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2 dyrektor przekazuje whniosek

do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

. Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowic o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sie uczen:

2) podtrzymaé przewidywanga roczna oceng klasyfikacyjna i uzasadni¢ swoja decyzje;

3) sprawdzeniu wiedzy i umiejetnosci ucznia poprzez pracg pisemna lub odpowiedzi
ustne lub ¢éwiczenia praktyczne, ktorych  zakres spetnia  wymagania
na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i éwiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3 decyduje nauczyciel

stosownie do wymagah edukacyjnych, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt I.

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy | umiejetnosci ucznia moze odby¢ sie

w dniu ztozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzieh przed rocznym zebraniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

. W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymac wnioskowang

ocene lub zachowaé oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
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ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna,
Z zastrzezeniem § 26.

. Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt
3 nauczyciel sporzadza protokdt, w ktérym odnotowuje ocene i zwiezla informacje

© udzielonych odpowiedziach, a takie poprawiong i oceniona prace pisemna.

§ 24

Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze ubiega¢ sie o wyisza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania, jezeli spetnia nastepujace warunki:

I) nie otrzymat nagany Dyrektora;

2) nie otrzymat nagany wychowawcy klasy;

3) wszystkie spoznienia i nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

4) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito
zachowanie ucznia na oceng, o ktéra wystepuje;

5) zaistnienie nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz $rodowiska itp.,

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana skiada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whiosek

powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktérych mowa w ust. 3 Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia wychowawcy klasy.

. Wychowawca po analizie wniosku moze postanowié o:

1) uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ ocene, o ktora ubiega sig uczen:

2) podtrzymac przewidywana roczng ocene klasyfikacyjna i uzasadnié swoja decyzje;
3) konsultacjach z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, zasiggajac opinii innych
nauczycieli, samorzadu uczniowskiego, z postepowania sporzadza si¢ protokét.

W wyniku przeprowadzonego postepowania ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena

ustalona przez nauczyciela jest ostateczna, z zastrzezeniem § 26.
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§ 25.

. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem rocznego zabrania

klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na tydzien przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniow o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
sa informowani ustnie lub pisemnie na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice sa obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwrdcic poprzez dziecko
na drugi dzien wychowawcy.

Wykaz, o ktérym mowa w ust. 4 moze byé przekazany takie poprzez wpis
do dzienniczka ucznia lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty
elektronicznej.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga byé takze przekazane w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan

z wychowawca,.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdine zajecia edukacyjne, a roczna oceng klasyfikacyjna zachowania -
wychowawca po zasiggnigciu  opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Opinia nauczycieli wyrazana jest pisemnie wedtug skali z § 17 ust. 4 na osobnym arkuszu
na tydzien wczesniej przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Uczniowie dokonuja samooceny oraz oceniaja uczniow danej klasy w sposéb ustalony

przez wychowawce.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia kolumne

przed kolumna na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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12.

Oceny, o ktérych mowa w ust. 10 wpisuije sie cyfrowo w skali wymienionej w § 10 ust.
| oraz w § 17 ust. 4.

Oceny ustalone zgodnie z ust. | — 3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem§ 26 i § 28.

§ 26

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena kiasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. |, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie péiniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

I) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna zachowania.

Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt I, w WyzZnaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

Przepisy ust. | — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
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poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktérej mowa
w ust. 3, jest ostateczna.

. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt |, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisji, o ktorych mowa
w ust. 3, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia
tego sprawdzianu lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie
w sprawie szczegbtowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 27

. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:

1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiediiwionej nieobecnosci;

3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkofa;

4) realizujacego indywidualny tok nauki;

5) przechodzacego ze szkoly innego typu;

6) przechodzacego ze szkoty niepubliczne nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakohczenia rocznych zajgé dydaktyczno-wychowawezych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

_ Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,

7 zastrzezeniem § 26 i § 28.

. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé

edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia

realizujacego  obowiazek szkolny poza Szkola, sktad komisji powotane]

do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
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jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 28

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene
klasyfikacyjna z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapic¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Uczen, ktéry
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pézniej niz do konca wrzesnia.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem §26.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajgcia s realizowane w klasie programowo WyZszej.

. Zestawy zadan i éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
§ 29

(uchylony)

§ 30
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Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych érednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna zachowania
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do éredniej ocen, o ktorej mowa w ust. |, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkofa, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych érednia rocznych ocen klasyfikacyjnych

co najmniej 4,75, otrzymuje promocjg do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 31

. Uczen kofczy Szkote z wyrdinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koficowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do éredniej ocen, o ktérej mowa w ust. |, wlicza si¢ takze koncowe oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkola, konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koficowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 32

(uchylony)

§ 33

(uchylony)

§ 34
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(uchylony)

§ 35

(uchylony)

47



ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 36
|. Organami Szkoty sa:
|) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§ 36a

|. Dyrektor Szkoly w szczegélnosci:

1)

2)
3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawczg oraz reprezentuje Szkote
na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podiete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

dysponuje $rodkami finansowymi okre$lonymi w planie finansowym Szkoty,
zaopiniowanymi przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge Szkoty;

zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoly;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagréd i innych wyréznien

dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa, o czym powiadamia
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) odpowiada za whasciwa organizacjg i przebieg egzamindw, przeprowadzanych

w Szkole;
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I') wnioskuje o przeniesienie przez kuratora o$wiaty ucznia do innej szkoly;

12) wspoldziata ze szkotami wyiszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych;

I 3) wykonuije inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych;

I4)wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec organizowanych przez Szkote;

I5) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

17) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

18) odpowiada za realizacjg zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

19) dopuszcza do uzytku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna,
programy wychowania i nauczania przedstawione przez nauczycieli;

20) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku szkolnym;

21) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
whioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci
Szkoty,

22) przedstawia Radzie Pedagogicznej szkolny plan nadzoru pedagogicznego w terminie
do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego;

23) powierza nauczycielom funkcje kierownicze oraz inne funkcje w szkole
i odwotuje ich z tych funkciji;

24) ustala regulaminy pracy, premiowania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

25)wspoldziata z  zakladowymi  organizacjami zwiazkowymi  dziakajacymi
w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

26) opracowuje arkusz organizacji szkoly i przedkiada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

27) podejmuije dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami

na terenie Szkoty;
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28) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy
oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu wg zasad okreslonych
w odrebnych przepisach;

29) przyjmuje dzieci do oddziatu przedszkolnego;

30) przyjmuje uczniéw do Szkoly;

31) podejmuje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty;

32) podejmuje decyzjg o odroczeniu obowiazku szkolnego;

33) wyraza zgode na realizacjg obowiazku szkolnego, obowiazku nauki lub obowiazku
przygotowania przedszkolnego poza szkota lub poza przedszkolem;

34) zezwala na indywidualny program lub tok nauki;

35) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakoéci pracy szkoly oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

36) kontroluje realizacjg rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie szkoty;

37) kontroluje realizacje obowiazku szkolnego w stosunku do ucznidw zamieszkatych
w obwodzie szkoly, nie diuzej jednak niz do chwili ukonczenia przez nich
osiemnastego roku zycia;

38)zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na czas okreslony zgodnie z odrebnymi przepisami;

39) ustala w danym roku szkolnym, dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

40) informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) do dnia
30 wrzeénia o ustalonych dodatkowych dniach wolnych;

41)ustala wzér jednolitego stroju uczniéw, w uzgodnieniu z Rada Rodzicdw
i po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego;

42) opracowuije i wdraza system zapewniajacy funkcjonowanie skutecznej i efektywnej
kontroli zarzadczej;

43) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla niego uprawnienia
wynikajace z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zostana
naruszone;

44) ponosi  odpowiedzialnod¢ za wihasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
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oraz za wydawanie odpowiednio przez przedszkole, szkofe lub placowke
dokumentéw zgodnych z posiadana dokumentacja.
. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 36b

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Rada Pedagogiczny”, ktéra jest

organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

- W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wsZyscy nauczyciele zatrudnieni

w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogiczne; moga rowniez brac¢ udzial, z glosem

doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek

Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacij,

w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é

wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra

osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

I) zatwierdzenie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu ich przez Rade Rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoly;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Malopolskiego  Kuratora Oswiaty,
w celu doskonalenia pracy Szkoty;

6) zgoda na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
na zajeciach;

7) postanowienie o promowaniu ucznia klasy 1 i I szkoly podstawowej do klasy

programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego;
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8) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) postanowienie o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na whiosek rodzicéw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

10) wskazanie sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw  przeprowadzania
egzaminu gimnazjalnego (z zastrzezeniem ust.8) i ésmoklasisty do potrzeb
i mozliwosci uczniéw posiadajacych orzeczenia lub opinie poradni o dostosowaniu
warunkéw egzaminu, sposréd motzliwych sposobéw dostosowania warunkow
przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego, okreslonych w szczegdtowej informacji
Dyrektora CKE;

I 1) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

12) uchwalanie zmian statutu Szkoty;

13) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty;

| 4) uchylony

I5) wybér przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

| 6) uchylony;

| 7) uzgodnienie z Rada Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego;

18) skreslanie z listy uczniéw (ucznia objgtego obowiazkiem nauki;

19) zatwierdzanie skfadu pocztu sztandarowego.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

I) organizacje pracy szkoly, w tym zwhaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stafych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora w sprawach odznaczeh, nagréd i innych wyrdinien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly;

5) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego

lub program nauczania;
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6) powierzenie stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt sig nie zgtosit;

7) przediuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

10) wzér jednolitego stroju;

I') okreslenie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga
jednolitego stroju;

12) oceng pracy Dyrektora Szkoty;

13) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

I4) propozycje wskazujace formy realizacji dwéch godzin obowiazkowych zajeé
wychowania fizycznego;

I5) zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

16) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdinych oddziatach w danym roku
szkolnym;

17) zezwolenie na indywidualny program nauki;

18) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

1'9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

20) analiza osiagnie¢ edukacyjnych ucznia niepetnosprawnego co do przediuzenia
okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok;

21) zglaszanie i opiniowanie kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

22) wyraza pozytywng opinig w sprawie przystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, jezeli wczesniej byt objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej
lub sytuacje kryzysowg lub traumatyczna;

23) opiniuje organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:
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2w N

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zajec edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego,

b) zajecia, dla ktorych nie zostafa ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

24) Uchylony.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskami we wszystkich sprawach szkoly,

a w szczegolnosci:

I) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w Szkole;

2) uchylony;

3) o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego;

4) o nadanie imienia Szkole;

5) o okreslenie ramowego rozkfadu dnia w oddziale przedszkolnym.

Uchylony.
§ 36c

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski dla Szkoty Podstawowej.

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty podstawowe;j.

Uchylony

Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska. Zasady jej wybierania

okreéla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogiczne] oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:

|) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiaéciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a moizliwoscia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania  dziatalnosci  kulturalnej, os$wiatowej,  sportowe;
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

I) uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowiazku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) na wniosek Dyrektora Szkoly opiniowanie pracy nauczyciela w zwiazku
z dokonywaniem oceny jego pracy;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie szkoly jednolitego stroju;

7) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole.

8) opiniowanie cztonkéw pocztu sztandarowego — zasadniczego i rezerwowego.

. Uchylony

§ 36d

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw uczniéw Szkoty.

- W skiad Rad Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych Szkoty,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

- W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

I) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
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2)

3)
4)

szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty;

zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow;

w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

)

2)
3)
4)

3)

6)

7)

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli i rodzicow;

uchylony;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

wybér przedstawiciela do pracy w komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

wybér przedstawiciela do pracy w komisji ustalajacej roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania w przypadku stwierdzenia, Ze ocena ta zostafa ustalona niezgodnie
Z prawem;

zgoda (na wniosek innych organéw Szkoty) na wprowadzenie obowiazku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty jednolitego stroju;

uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty.

. Rada Rodzicdw opiniuje w szczegolnosci:

)
2)
3)

4)

3)
6)
7)
8)

program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztaicenia lub wychowania Szkoty;
projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

podjecie i prowadzenie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne
organizacje;

oceng dorobku zawodowego  nauczyciela  stazysty, kontraktowego
i mianowanego za okres stazu;

propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznia z wychowania fizycznego;

projekt dodatkowych dni wolnych od zajgé dydaktyczno- wychowawczych;
wprowadzenia dodatkowych zajeé edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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9) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdinych oddziatach w danym roku
szkolnym;
10) organizacje dodatkowych zajeé edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

b) zajgcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajeé¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

7. Rada Rodzicéw moze whioskowaé w szczegdlnosci o
I) powofanie rady szkoly;
2) wprowadzenie obowiazku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju wedlug wzoru ustalonego w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly;
3) dokonanie oceny pracy nauczyciela;
4) wspdlnie z Rada Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim, o nadanie Szkole przez
organ prowadzacy imienia.
8. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

§ 36e

Organy Szkoty wspéidziatajg na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty

oraz w statucie Szkoty.

2. Organy Szkoly wymieniaja miedzy sobg informacje o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach.
3. Przewodniczacy organéw Szkoly lub ich przedstawiciele moga uczestniczyé

w zebraniach innych organéw, za ich zgoda lub na zaproszenie.
4. W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego miedzy organami Szkoly, organy
te s3 zobowigzane do podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych

przedstawicieli celem rozwiazania sporu.
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. W przypadku nierozwiazana sporu, o ktorym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty

podejmuje negocjacje z przedstawicielami organéw bedacych w sporze, z wyjatkiem
przypadku kiedy w sporze jest Dyrektor Szkoty.

Jezeli negocjacje, o ktérych mowa w ust. 5 nie przyniosg rozstrzygnigcia strony moga
powolaé eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze, ktéry prowadzi
negocjacje. Rozstrzygnigcia eksperta s ostateczne.

Strony bedace w sporze moga korzystac z opinii specjalistow i przedstawiac ich opinie.

§ 37

. Szkota organizuje zebrania z rodzicami, co najmniej cztery razy w roku.

Rodzic ma moiliwoéé kontaktéw z wychowawca, dyrektorem, nauczycielem
przez aplikacje e-dziennik, telefon stacjonarny dostepny w godzinach pracy Szkoty-
wyznaczonych tygodniowym planem lekcji poszczegdinych nauczycieli oraz godzinami
pracy Dyrektora Szkoty i sekretariatu szkoty.

Rodzice maja prawo do wyraiania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly
Dyrektorowi i organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

Rodzice powinni wspomagaé szkole w jej dziataniach  wychowawczych
i opiekunczych poprzez udziat w imprezach sportowych, kulturalnych, turystycznych
itp.

uchylony

Rodzice interesuja sig zachowaniem dziecka w szkole i postgpami W nauce,
wspolpracuja w sposob systematyczny z wychowawcg i nauczycielami dziecka.
Rodzice sa wrazliwi na potrzeby szkoly, w miarg mozliwosci pomagaja w tworzeniu
jej bazy materialnej i duchowej.

Rodzice zobowiazani sa do pokrycia wartosci szkody wyrzadzone; celowo przez
ich dziecko.

Rodzice w miare mozliwosci uczestnicza w szkolnych uroczystoéciach i spotkaniach.

_Kazda nieobecnoé¢ dziecka na zajgciach wymaga usprawiedliwienia przez rodzicow

u wychowawcy do dwéch tygodni po powrocie dziecka do Szkoty.
Usprawiedliwienie moze by¢ w formie :
1) pisemnej, na kartce, ktéra oddaje rodzic lub dziecko wychowawcy,
a potwierdzeniem tego jest usprawiedliwienie nieobecnosci przez wychowawce

w e-dzieniku;
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2) ustnej, osobiscie przez rodzica;
3) ustnej przez telefon.

12. Rodzicowi nieobecnemu na zebraniu zaleca sie kontakt z wychowawca w ciagu 7 dni.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

I. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele i pracownicy obstugi na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami.

§ 39

I. Nauczyciel obowiazany jest:

1)

2)
3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

)

2)

3)

rzetelnie realizowaé¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wiasnego rozwoju osobowego;

ksztatcié i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Konwenciji Praw Dziecka, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

dbaé o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow;

podnosié swoja wiedzg ogdlna i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac
sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

wspétpracowac z rodzicami;

dba¢ o sprzet szkolny i srodki dydaktyczne.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
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4) przestrzeganie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniéw;

5) dostosowywanie wymagai edukacyjnych wynikajacych z orzeczeh lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogiczne;;

6) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw;

7) zapoznawanie sig z aktualnym stanem prawnym w oéwiacie;

8) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

9) kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

I'1) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty;

I3) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metody nauczania, uczenie praktycznego
wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

14) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) wspdtpraca z rodzicami uczniéw, a w szczegdlnosci rozpoznawanie srodowiska
rodzinnego ucznidw i wspieranie rodzicéw w dziataniach wychowawczych;

| 6) przekazanie uczniom i ich rodzicom informacji wymaganych prawem;

I7) wspdlpraca z nauczycielami i wychowawcami klas;

I8)wspotpraca z wihsciwymi instytucjami w  celu wspierania najstabszych
i potrzebujacych pomocy ucznidw;

19) indywidualizacja pracy, motywowanie uczniéw do udziatu w konkursach i Zyciu
kulturalnym Szkoty;

20) rzetelnie i systematyczne prowadzenie dokumentaciji przebiegu nauczania oraz innej
dokumentaciji szkolnej zwiazanej z realizowanymi zadaniami

21) przestrzeganie przepisow ppoz., BHP, regulaminéw oraz zarzadzeh Dyrektora
Szkoty;

22) dbanie o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

23) punktualne rozpoczynanie i koficzenie zajeé lekcyjnych.

. Zadania nauczyciela w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej okresla § 3a ust. I 1.

Nauczyciel odpowiada za:

I) poprawnosc realizacji przyjetego programu nauczania;

2) jakos¢ i wyniki pracy uczniéw z prowadzonych zajeé edukacyjnych;
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3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) powierzony sprzet i sSrodki dydaktyczne;

5) prawidiowo prowadzona dokumentacjg;

Nauczyciel ma prawo do:

1) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwiasciwsze sposréd uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikéw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestniczenia we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyZszym poziomie;

3) poszanowania swojej godnosci;

4) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu i podejmowania
dziatan wychowawczych;

5) wiasciwie zorganizowanej pracy i rzetelnej oceny,

6) suwerennosci w ocenianiu pracy uczniow;

7) podejmowania w wyjatkowych wypadkach samodzielnych decyzj dotyczacych
bezpieczenstwa uczniow lub ochrony mienia szkoly;

8) odwotywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga
lub Dyrektora Szkoly;

9) korzystania ze wsparcia i pomocy bardzie] doswiadczonych nauczycieli;

10) poszanowania  wiasnej prywatnosci w  relacjach  z pracodawca
i w kontaktach z rodzicami;

[l1)pomocy ze strony rodzicow zarébwno w obszarze edukacyjnym
jak i wychowawczym;

12) pomocy socjalnej w uzasadnionych przypadkach losowych zgodnie z zasadami
przyznawania $wiadczen socjalnych.

. Zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele

i wychowawcy realizuja w nizej okreslonych sposobach i formach:

I) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;

2) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

3) niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajeé;

4) kontrolowanie obecnodci uczniéw i odnotowywanie nieobecnosci ucznidw

na zajeciach;
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5) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa panujacych w miejscu prowadzenia zajeé;

6) organizowania wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa;

7) reagowanie na wszelkie przejawy zachowan, ktére moga zagrazaé zyciu i zdrowiu
uczniow.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja

Dyrektora Szkoly.

§ 40

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli zwanemu dalej ,,wychowawca”, uczacemu w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagloéci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciagu catego etapu

edukacyjnego.

. Zadaniem wychowawcy jest:

I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

3) realizowanie zadanh zwiazanych z ocenianiem zachowania ucznia;

4) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;

5) wspdldziatanie z innymi nauczycielami w celu doskonalenia procesu
wychowawczego, pomocy uczniom z trudnosciami i uczniom szczegblnie
uzdolnionym;

6) wspdlpraca z rodzicami majaca na celu poznanie potrzeb miodziezy
i udzielanie pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

7) wspbltpraca z pielegniarka, lekarzem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu
rozpoznania trudnosci i sposobéw udzielenia pomocy uczniom;

8) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniow;

9) prowadzenie preorientacji zawodowej;

10) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow;

I') zapoznawanie rodzicéw z planowanymi dziataniami wychowawczymi dotyczacymi

zespotu klasowego, statutem oraz dokumentami wewnatrzszkolnymi;
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12) prowadzenie dziennika lekcyjnego, dokonywanie wpisdw w arkuszach ocen
uczniéw oraz wypisywanie $wiadectw szkolnych;

13) opracowywanie zleconych przez dyrektora Szkoty projektow opinii, materiatéw
analitycznych oraz sprawozdan dotyczacych przebiegu i wynikow swojej pracy.

. Dyrektor moze podja¢ decyzjg o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

I) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego
lub

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub

3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

§ 40a

. W szkole dziataja nastgpujace zespoly nauczycielskie powofane przez Dyrektora

Szkoly: nauczycieli uczacych w jednym oddziale, przedmiotowe, wychowawczy,

problemowo — zadaniowe.

. Wszystkie zebrania zespotow sa protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.

Plany dziatania wszystkich zespoléw sa opracowywane do kofica wrzesnia,

a dokumenty przekazywane Dyrektorowi Szkoly.

. Liczba zespotéw nauczycieli uczacych w jednym oddziale jest rowna liczbie oddziatéw

w danym roku szkolnym. Zespét tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym

oddziale.

. Zadania zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowanie metod i form pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

3) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach
pedagogicznych, opiekuniczych i profilaktycznych;

4) analizowanie efektow pracy nauczycieli, wspélne planowanie dziatan, rozwiazywanie
probleméw oraz doskonalenie metod i form wspotpracy;

5) planowanie, organizowanie, realizowanie i modyfikowanie proceséw edukacyjnych
odpowiadajacych na indywidualne potrzeby ucznia.

Praca zespotu nauczycieli uczacych w jednym oddziale kieruje wychowawca klasy, ktory

zwoluje zebrania zespotu co najmniej cztery razy w roku.
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7. Zesp6t przedmiotowy tworza nauczyciele pokrewnych przedmiotéw, ktérzy wybieraja
przewodniczacego zespotu na biezacy rok szkolny.
Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.
9. Zespdt przedmiotowy pracuje w oparciu o roczny plan pracy.
10. Zadania zespotu przedmiotowego:
[) zorganizowanie wspdlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw  realizacj
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takie uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,
podrecznikéw;
2) opracowanie szczegdtowych sposobéw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania
osiagnie¢ ucznidw;
3) wymiana doswiadczei w celu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
4) opiniowanie  przygotowanych w  szkole  autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania oraz narzedzi badania osiagniec
ucznidw;
5) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
6) nadzorowanie przygotowan ucznibw do konkurséw przedmiotowych,
tematycznych i egzaminéw zewnetrznych.
I'l. Zespoly przedmiotowe spotykaja sie co najmniej dwa razy w okresie.
12. Zesp&t wychowawczy koordynuje dziatania wychowawecze i profilaktyczne.
13. W sklad zespolu wychowawczego wchodza: wicedyrektor, pedagog szkolny
i przedstawiciele nauczycieli.
I4. Zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) analizowanie i ocena realizacji planow wychowawczych;
3) ocenianie efektéw pracy wychowawcze;j.
I5. Zespot wychowawczy spotyka sie w razie zaistniatych probleméw wychowawczych
oraz w celu podsumowania efektéw pracy wychowawcze;.
16. Zespoly problemowo - zadaniowe sa powolywane przez Dyrektora Szkoty
W razie zaistniatych potrzeb.
I7. Pracami zespotu problemowo — zadaniowego kieruje przewodniczacy wybrany

przez zesp6t lub Dyrektora Szkoty.
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18. Przewodniczacy zespotu problemowo — zadaniowego ustala harmonogram spotkan

i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegblnych zadan.

§ 40b

(Uchylony)

§ 40c

I. Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do wspierania nauczycieli

w pracy wychowawczo-opiekuncze;j.

2. Szczegbtowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 40d

I. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

h

2)
3)

4)
3)

6)
7)

8)

wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoly zwiazanych
z organizacja procesu dydaktyczno- wychowawczego Szkoty;

zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w pracy;
organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawczej nauczycieli, w tym takze wychowawcéw klas, nauczycieli
bibliotekarzy, =~ wychowawcéw  swietlicy  oraz psychologa,  pedagoga
i logopedyczne;

przygotowanie tygodniowego rozkiadu zajec szkolnych;

sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w zakresie zajed
i dyzurow;

utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw;

prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym
oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno- wychowawczych

oraz innych zajeé zwiazanych z dziatalnoscia statutowa Szkoty;

2. Wicedyrektor odpowiada za:

h

catoksztatt pracy szkoly podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty;
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2)

pefng i terminowg realizacje powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki;

b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz innych pracownikéw
Szkoty tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego;

c) prawidlowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

d) solidne pefnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
i po lekcjach;

e) peing realizacje zadan wychowawczo-opiekuniczych przez wychowawcéw
oraz prawidtowe prowadzenie przez nich dokumentag;ji szkolnej;

f) powierzone mienie.

§ 40e

I. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, psychologa i logopede.

2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

)

2)

3)

4

3)

6)

prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolniefi uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziafan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzef rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

inicjowanie i prowadzenie dziatahh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;
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7)

8)

9)

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moizliwosci psychofizycznych ucznidw
w celu okreélenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacj;

10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze i profilaktyczne;

I 1) pedagogizacja rodzicéw;

12) podejmowanie oddziatywan terapeutycznych;

I3) praca z rodzinami dysfunkcyjnymi.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badah przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§41

(uchylony)

§ 42

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
W przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 2, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.

- Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac¢ dziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

§ 42a

. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowane sa dzieci:

I) zamieszkate w obwodzie Szkoly - na podstawie zgloszenia rodzicéw;

2) zamieszkate poza obwodem Szkoly - jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szczegblowe zasady rekrutacji uczniéw okreslaja odrebne przepisy.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji

obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny

w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodezie ktérej dziecko mieszka, na wniosek

rodzicéw, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania

rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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5. Postepowanie rekrutacyjne i postgpowanie uzupeiniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,
rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okreslaja przepisy ustawy Prawo

oswiatowe.

§ 42b

|. W przypadku naruszenia na terenie Szkoty praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
wnies¢ skarge do:
1) Dyrektora Szkoty;
2) Organu prowadzacego Szkolg;
3) Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
4) Rzecznika Praw Dziecka;
5) Rzecznika Praw Obywatelskich.

2. Skarga zlozona do Dyrektor Szkoly musi byé rozpatrzona niezwiocznie.

3. W celu obiektywnego rozpatrzenia skargi i wyjasnienia spraw spornych dyrektor moze
powotaé komisjg arbitrazowa zlozona z przedstawicieli Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor, w terminie najpdzniej do 30 dni, informuje w formie pisemnej
zainteresowane strony o sposobie rozpatrzenia skargi, podjetych srodkach

i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji.

§ 43

I. Uczeh ma prawo w szczegolnosci do:

|) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawcze] | warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegblnosci dotyczacych Zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepow W nauce, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;
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7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i ksiegozbioru;

10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$é samorzadowa oraz udziat w pracach
organizacji dziatajacych w szkole;

I 1) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

12) nauczania indywidualnego zgodnie z wydanym orzeczeniem;

13) korzystania z opieki zdrowotnej;

14) reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach organizowanych przez wladze oswiatowe lub szkote za zgoda rodzicow,
wychowawcy i wiadz szkolnych;

I5) korzystania z opieki $wietlicowej na warunkach okreslonych w regulaminie swietlicy
szkolnej;

16) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami;

I7) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

18) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

19) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczefistwa;

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

21) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnosci osobistej;

22)wiedzy o przepisach normujacych dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty;

23) znajomosci praw i procedurach odwotania sie oraz instytucjach, do ktérych mozna
zwrdécié si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

24) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych proporg;ji
migdzy wysitkiem szkolnym a moizliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych

Zainteresowan;
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25) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasniefy;

26) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

27) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoséciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

28) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

Uczen ma obowiazek w szczegdlnosci do:

I) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych;

2) punktualnego i regularnego uczeszczania na lekcje i inne zajecia szkolne;
usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci u wychowawcy klasy (zwolnienie
lekarskie lub usprawiedliwienie od rodzicéw, opiekunéw - przedstawione
do dwéch tygodni po powrocie do szkoly) i uzupeiniania brakéw w wiadomosciach
za okres nieobecnosci w szkole.

Usprawiedliwianie moze by c w formie:
a) pisemnej na kartce, ktéra oddaje rodzic kub dziecko wychowawcy
a potwierdzeniem tego jest usprawiedliwienie nieobecnosci przez
wychowawce w e-dzienniku;
b) ustnej, osobiscie przez rodzica;
c¢) ustnej przez telefon;

3) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli,
pracownikéw szkoly i innych ludzi;

4) odpowiedzialnoéci za whasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

5) dbania o wspélne dobro;

6) dbania o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek w szkole;

7) przestrzegania zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;

8) pilnego i systematycznego uczenia sie, korzystania ze wskazan nauczycieli,
wychowawcdw i katechetow; starannego wykonywania prac domowych;

9) wykorzystywania w peini czasu przeznaczonego na nauke, zachowywania dyscypliny
podczas lekcji i innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, systematycznego
prowadzenia notatek;

10) zachowywania ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoty podczas zaje¢;

I 1) utrzymywania w porzadku wilasnych ksiazek, zeszytow i przyboréw szkolnych;
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12) czynnego uczestniczenia w pracach na rzecz $rodowiska;

I3) dbania o estetyke ubioru i wygladu zewnetrznego: ustalonego w § 43b;

14) wystrzegania si¢ wszystkich natogéw (nie palié¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé
/ nie posiada¢ narkotykéwy);

I5) dbania o poprawnos¢ i pigkno jezyka ojczystego;

16) dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych oséb, przestrzegania obowiazujacych
przepiséw bezpieczenstwa;

17) okazywania szacunku starszym;

18) poznawania, szanowania i chronienia przyrody;

[9)dbania o honor szkoly, godnego jej reprezentowania, szanowania
i wzbogacania jej dobrych tradyciji;

20) naprawienia szkod przez siebie wyrzadzonych;

21) zwrotu wartosci szkody w przypadku celowego zdewastowania mienia szkoty;

22) reagowania na negatywne zachowania innych uczniéw;

23) nieprzynoszenia do szkoly rzeczy niepotrzebnych w pracy szkolnej
(np. odtwarzaczy MP3, MP4) oraz wigkszych kwot pienigznych;

24) nieuzywania na terenie szkoly telefonéw komérkowych (poza szczegdlnymi,
uzasadnionymi sytuacjami, za zgoda nauczyciela);

25) uchylony;

26) przygotowywanie sig do zaje¢ oraz aktywny udziat w zajeciach;

27) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikdw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach;

28) odrabianie zadan domowych wskazanych przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych;

29) nie nagrywania i nie rozpowszechniania nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych
i innych.

Uczen lub uczniowie moga korzystaé z urzadzen elektronicznych w szczegdlnie

uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia, sprawujacego

opieke lub Dyrektora Szkoty.

73



© N o U

§ 43a

uchylony

§ 43b

. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniow ma by¢ zgodny z ogodlnie przyjetymi zasadami

estetyki i higieny osobistej.

W Szkole nie jest dozwolone odstanianie ramion, plecéw, brzucha;

Uczniowie nie moga nosi¢: emblematéw klubow sportowych (np. szalikow)
i propagujacych niezdrowy tryb zycia oraz ekstrawaganckich ozdob.

W ciagu catego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoty
obuwie.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i stroj sportowy.
Stroj galowy dziewczat sktada sig z biatej bluzki i czarnej lub granatowej spédnicy.
Stroj galowy chiopcdw skiada sig z biatej koszuli i czarnych lub granatowych spodni.
Uczeh ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.
§ 44

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyniki w nauce i zachowaniu;

2) wzorowa frekwencije;

3) prace na rzecz Szkoty;

4) czytelnictwo;

5) osiagnigcia sportowe;

6) ukonczenie oddziatu przedszkolnego;

7) konkursy;

8) przykiadna postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty;
9) prace w organizacjach szkolnych

Nagrodami sa:

1) pochwata Dyrektora szkoly wobec uczniow;

2) wyréznienie ze strony nauczyciela lub wychowawcy klasy;
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3) list gratulacyjny do rodzicéw;

4) nagroda ksiazkowa;

5) nagroda rzeczowa;

6) dyplom;

7) tytut wzorowego ucznia.

- List gratulacyjny do rodzicéw otrzymuije uczen, ktéry uzyska:

I) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;

2) srednig ocen co najmniej 4,75;

3) wylacznie stopnie celujace, bardzo dobre i dobre.

Uczef moze uzyskaé tytut wzorowego ucznia jesli otrzyma:

I) zachowanie wzorowe;

2) srednia ocen powyzej 5.0;

3) wylacznie stopnie celujace i bardzo dobre;

Uczen moze otrzymac nagrode ksiazkowa jezeli:

1) uzyskat:

a) w etapie edukacyjnym IV -VIll najwyzsza $rednig ocen i wzorowe zachowanie
- nagroda Dyrektora Szkoly;

b) w kazdym z oddziatéw klasy IIl najwyzsze osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze
- nagroda Dyrektora Szkoly.

2) uzyskat maksymalna liczbe punktéw w okreslonej czesci egzaminu — nagroda
Dyrektora Szkoly;

3) brat udziat w etapie rejonowym lub wyzszym konkurséw przedmiotowych,
tematycznych i innych;

4) uzyskat swiadectwo z wyrédznieniem.

Uczniowie otrzymuja dyplomy za:

I) wzorowa frekwencje (dopuszczalne 2 usprawiedliwione nieobecnosci lub 2
spoznienia);

2) prace na rzecz szkoly (w samorzadzie szkolnym, w sklepiku, wolontariat);

3) tytut najlepszego czytelnika w danym etapie edukacyjnym;

4) tytut najlepszego sportowca w kazdym etapie edukacyjnym;

5) ukonczenie oddziatu przedszkolnego;

6) konkursy szkolne ( pierwsze miejsce);

7) ukonczenie klasy Il (pierwszy etap edukacyjny).
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7. Uchylony.

8. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotac sig od udzielone; nagrody.

9. Zastrzezenia nalezy wnieé¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

10. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

| 1. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia

zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

12. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie sig¢ do zastrzezen, w terminie nie diuzszym

niz 7 dni od dnia doreczenia.

13. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor

wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen,

w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia

§ 442

I. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 43 ust. 2 uczen moze

by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala sig nastepujace kary:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

upomnienie ustne lub pisemne przez nauczyciela (w tym wypadku o powyZszym
fakcie zawsze musi zostaé poinformowany wychowawca) lub wychowawcg
klasy;

nagana ustna lub pisemna udzielona przez wychowawce w obecnosci klasy;
upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora;

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia;

pozbawienie ucznia mozliwosci udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych
o charakterze rozrywkowo- rekreacyjnym;

odebranie telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

i wezwanie rodzica;

przeniesienie do innej klasy w tej same] szkole w porozumieniu z rada
pedagogiczng ;

po wczesniejszym udzieleniu wymienionych kar, w przypadku nagminnego,

udokumentowanego niewywiazywania si¢ z obowiazkéw szkolnych zawartych
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W niniejszym statucie, uczen na wniosek dyrektora szkoly moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

9) uczeh moze by¢ skreslony z listy ucznidéw, gdy nie podlega obowiazkowi
szkolnemu, a jego stosunek do obowiazkéw nie rokuje nadziei na ukohczenie
szkoty;

10) udzielone upomnienia i nagany pisemne s3 zalaczone do dokumentaciji
wewnatrzszkolnej ucznia i maja wplyw na ocene zachowania
i s przechowywane u dyrektora szkoty;

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnosé i godnosé osobista ucznia.

4. Uczef ma prawo odwotania sig od nafozonej kary do dyrektora szkoly w ciagu 3 dni
od daty powiadomienia. Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu odwotania podejmuje
decyzjg o utrzymaniu, zmianie badz odstapieniu od kary. Decyzja Dyrektora Szkoly jest
ostateczna.

5. Uczef lub zespét klasowy sprawiajacy problemy wychowawcze moze by¢ skierowany
pod opieke pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego oraz w poszczegdinych
przypadkach w porozumieniu z rodzicami ucznia skierowany do poradni

psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 44b

I. Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
© przeniesieniu ucznia do innej szkoly w przypadkach:
I) wyczerpania dzialai wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub zngcania psychicznego nad uczniami;
3) wulgarnego zachowania si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw Szkoly
oraz uczniow;
4) spozycia alkoholu lub narkotykéw na terenie Szkoly;
5) dystrybucji narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych na terenie szkoty;
6) zgtoszenie przez Policjg o wybrykach chuliganskich;
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.
3. Przed sporzadzeniem whniosku, o ktérym mowa w ust. 2 Dyrektor jest obowiazany

przeprowadzi¢ postgpowania wyjasniajace, w tym wystucha¢ ucznia i jego rodzicéw.
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ROZDZIAL 7
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 45

(uchylony)

§ 46

. Terminy rozpoczynania zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly, okreslaja
szczegblowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedkitada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosowanie do przepisow,
o ktérych mowa w ust. 1.

. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

. Opiniowanie arkusza organizacji przez organ Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje

sie do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 201 7/2018.

§ 46a

(uchylony)

§ 46b

(uchylony)

§ 46c

(uchylony)
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§ 46d

(uchylony)

§ 46e

(uchylony)

§ 47

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi
do uzytku w Szkole.

Liczba uczniéw w oddziale kias | - Ill wynosi nie wigcej niz 25.

- W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonhczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy |, Il fub Il ucznia zamieszkatego
w obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa
w § 36d ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona ponad liczbe
okreslona w ust. 2.

Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkolg, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa
w ust. 3, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslona w ust. 2. Liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw.

. Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-ll Szkoly zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia sig asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7
Prawa oswiatowego.

. Oddzial, w ktérym liczbg uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowa¢
ze zwigkszona liczba ucznidéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIl okresla organ prowadzacy.

. Zasady podzialu uczniéw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.
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9.

Organizacjg zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placowkach.

. Niektére zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych

oraz miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 48

. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja |0 minut, z wyjatkiem przerwy na spozycie positku,
ktéra trwa 20 minut.

Podstawowa forma pracy Szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

W klasach Il podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegélne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spofeczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukaciji informatycznej, edukacji muzycznej,
wychowania fizycznego lub edukaciji - jezyka obcego nowozytnego innym nauczycielom

wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§ 48a

. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klasy VI i VIII

w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych izawodowych
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele i specijalisci.
Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci
programowe, warunki i sposéb realizacji okreslony odrebnymi przepisami,

z zastrzezeniem ust. 6.
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. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. |, sa prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspOldziata z:

I) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkofami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.,

- Organizacja zadan Szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicoéw ucznidw.

. Szkota corocznie, nie pdiniej niz do 30 wrzeénia, opracowuje na dany rok szkolny

program dziafan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia

udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogiczne;, specjalistycznych

i innych wspofpracujacych ze Szkota.

. Zadania zwiazane z planowaniem i realizowaniem zadah z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel w oparciu

O program przygotowany przez tego nauczyciela.

Do zadan nauczyciela realizujacego zadania doradcy zawodowego nalezy:

I) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zZawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenia, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
whasciwych dla uczniéw klas VIl i VII;

3) prowadzenie zajgc¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztaicenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

. Zajgcia zwiazane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa;

I) na zajeciach z wychowawca;

2) w czasie zajgc edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedow pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.
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9. Szkota stwarza mozliwosci udziatu ucznidw:
I) w dniach otwartych szkét zawodowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w innych formach promujacych ksztalcenie zawodowe i nauke zawodu.
10. Ponadto Szkota:
1) upowszechnia informator o szkofach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;
2) gromadzi informacje dotyczace zawodéw w formie folderow, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.

§48 b

I. W Szkole dziata spotdzielnia uczniowska.

2. Opiekuna spéldzielni uczniowskiej powotuje sposréd nauczycieli Dyrektor Szkoly.

3. Opiekun spéidzielni prowadzi dokumentacje finansows i sktada 2 razy do roku
sprawozdanie z jej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej.

4. Szczegdtowe zasady funkcjonowania spétdzielni okresla jej statut .

§48 c

I. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziafania z zakresu wolontariatu.
2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ radg wolontariatu.
3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym
od zajec edukacyjnych.
4. Dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

|) $wiadczyé pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdw, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;
2) udzielaé zorganizowanej pomocy uczniom w hauce;

3) uczestniczy¢ w dziatalnodci charytatywnej;

4) pomaga¢ w organizacji zabaw dla dzieci z oddziatu przedszkolnego lub edukacji

wczesnoszkolne;j.
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6. Do zadah Rady Wolontariatu nalezy:
I) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnosé wolontariuszy;
2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoly w zakresie udzielania pomocy
lub swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybér ofert ztozonych w Szkole.

§48d

I. Uczniowie moga korzystaé z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie Pafstwa lub w budzecie Gminy Bukowina Tatrzafska.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

4. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla ucznidéw
zamieszkalych na terenie Gminy Bukowina Tatrzanska okrefla uchwata Rada Gminy
oraz ustawa o systemie oswiaty.

5. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym
dla uczniéw szkoty okresla regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce

oraz osiagnigcia sportowe w szkole podstawowej im. $w. St. Kostki w Lesnicy Groniu.

§48 e

l. W celu zapewnienia  prawidlowej realizacji  zadan opiekunczych,
w szczegdlnosci wspierania prawidiowego rozwoju ucznidw, szkota Zapewnia uczniom
jeden goracy positek w ciagu dnia i stwarza im mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu
w szkole.

2. Korzystanie z tego positku jest dobrowolne i odpfatne.

3. Warunki korzystania z positku, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoly

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
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§ 49

. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkét
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, nauczycielskie
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a zakfadem
ksztatcenia lub szkota wyzsza.

. Zasady odbywania praktyki studenckiej okresla plan praktyk studenckich okreslony
przez uczelnig, ktora kieruje studenta na praktyke oraz zatwierdzony przez Dyrektora
Szkoly.

Dyrektor przydziela nauczyciela - opiekuna praktyki studenckiej, ktory opiekuje
sie studentem i czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki.

Dyrektor moze zlecaé przeprowadzenie modutu zaje¢ innym niz pracownicy szkoty

osobom, ktdre posiadaja wymagane kwalifikacje do realizacji tych zajec.

§ 50

(uchylony)

§51

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoly sa zajgcia
dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Nauka odbywa si¢ w ciagu pigciu dni tygodnia.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy, kazdy po 5 miesigcy.

. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawezych okresla tygodniowy rozkiad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Kazda klasa ma do dyspozycji 5 dni roboczych w roku szkolnym, z przeznaczeniem

na organizacje wycieczek.

§5la
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Zajecia w przedszkolu, szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia
na danym terenie:
I) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;
3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia Zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu

ucznidw innego niz okreslone w pke |-3.

Dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostalo wprowadzone na okres diuzszy
niz 2 dni. Wprowadzenie tych zajeé nastepuje nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

Zajecia  z  wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegltosé¢
sa realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, srodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacej wymiane informacji miedzy nauczycielem, uczniem
i rodzicem, przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

Dyrektor informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny
o sposobie realizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda organu prowadzacego
i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, moze
odstapi¢ od organizowania dla ucznidw zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ o ktoérych mowa w ustepie .

Szczegdtowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosé, w tym technologie informacyjno- komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zaje¢, sposéb przekazywania uczniom materiatow
niezbednych do realizacji tych zajeé, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w tych
zajeciach, majac na uwadze faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitordw
ekranowych i bez ich uzycia , sposéb potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach

realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac
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konieczno§¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki okreéla regulamin pracy zdalne;j.

Dyrektor na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiaja dziecku, ktoére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego  przygotowania przedszkolnego,  realizacjq zajec
indywidualnego, = obowiazkowego  rocznego przygotowania  przedszkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztaicenia na odlegtosé, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 52

(uchylony)

§53

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna i stuzy do realizacji potrzeb

i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw

oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna, o ktérej mowa w ust. |, dziata zgodnie z regulaminem biblioteki.

Z biblioteki szkolnej korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i rodzice.

Uchylony

Pomieszczenie biblioteki szkolnej stuzy do:

I) gromadzenia zbiordw, ich ewidencji i opracowan bibliotecznych;

2) korzystania ze zbioréw na miejscu i wypozyczania poza biblioteke;

3) prowadzenia zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

4) planowania i sprawozdawczosci, przejmowania i przekazywania protokolarnemu
biblioteki.

Godziny pracy biblioteki szkolnej umotzliwiaja dostep do zbioréw przed zajgciami,

w czasie zaje¢ i po ich zakonczeniu.

W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspolpracuje

z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami.
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8. Wspdipraca biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuje:

)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

realizacje potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwiazanych z nauczanym
przedmiotem;

dostarczanie materiatéw do réznych form zajeé dydaktyczno-wychowawczych;
udostepnianie pomieszczenia do prowadzenia réznych form zaje¢ edukacyjnych;
udzielanie biezacej informacji na temat nowosci wydawniczych;

mozliwos¢ korzystania z zasobéw bibliotecznych na miejscu (czasopisma,
wideoteka, ksiggozbidr podreczny);

dostep do Internetu;

udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa uczniéw

i nauczycieli.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami poprzez:

h
2)
3)

umozliwienie korzystania z zasobéw biblioteki;
udzielanie informacji o czytelnictwie wsréd ucznidw;
udostepnienie podstawowych dokumentdw zwiazanych z funkcjonowaniem szkoly

(statut, program wychowawczo-profilaktyczny).

. Rodzice maja mozliwos¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci

biblioteki szkolnej.

. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztatcaco-wychowawcza,

opiekuricza i kulturalno-rekreacyjng w szczegdlnosci poprzez:

)

2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
%)

rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw zwiazanych z naukg

i indywidualnymi zainteresowaniami;

stwarzanie warunkéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
przygotowanie uczniéw do samoksztalcenia;

ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

realizacje zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

dziatalnos¢ informacyjna;

wspoldziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym

W rozpoznawaniu uzdolnien i zainteresowan uczniéw;

rozpoznawanie aktywnosci i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz poziomu

ich kompetencji czytelniczych;

10) poradnictwo w doborze lektur;

I'1) dziatalnosc aktywu bibliotecznego;
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12) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;
| 3) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.
12. Wspétpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:
1) koordynacje gromadzenia zbioréw i dziatalnosci informacyjnej, udziat
w imprezach, warsztatach i konkursach;
2) wypozyczenia miedzybiblioteczne dia nauczycieli i ucznidw za posrednictwem

innych bibliotek.

§ 53a

I. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacii:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie réznych zrédet informaciji;
b) gromadzenie i wypozyczanie uczniom materiatéw edukacyjnych;

c) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

d) udzielanie porad czytelniczych;

e) kierowanie czytelnikéw do innych bibliotek i o$rodkéw informacji.

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sig technologia
informacyjna:

a) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksiazkowe i zrodia
medialne;

b) tworzenie nowych zasobdw informacyjnych;

c¢) udostepnianie stanowisk komputerowych;

d) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

e) organizowanie imprez, konkursow, wystawek, kiermaszow;

f) prowadzenie rozméw;

3) organizowanie réznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spofeczna:

a) wycieczki edukacyjne;
b) spotkania i imprezy edukacyjne;

c) gromadzenie literatury regionalinej.
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2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za powierzony ksiggozbidr i dokumentacje
biblioteki.
3. Bibliotekarz wspétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
w szczegolnosci poprzez:
I) organizowanie konkurséw czytelniczych dla uczniéw:
2) organizowanie wystaw ciekawych ksigzek;
3) organizowanie biblioteczki dla nauczycieli z literatura metodyczng;
4) sprawozdania ze stanu czytelnictwa;
5) lekcje propagujace czytanie ciekawych ksiazek;
6) wycieczki;
7) zwiedzanie wystaw;

8) korzystanie z ksiggozbioru innych bibliotek.

§ 54

I Dla uczniéw, ktérzy pozostaja w Szkole diuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicéw
lub organizacje dojazdu do Szkoty badz inne okolicznoéci wymagajace zapewnienia
opieki w szkole organizuje sig zajecia wychowawczo - opiekuricze w swietlicy szkolne;j.

2. Swietlica szkolna, o ktérej mowa w ust. |, dziata zgodnie z regulaminem Swietlicy.

3. Szkota posiada opracowane procedury odbioru dzieci ze Szkoty. Procedury znajduja sie
w dokumentacji szkolnej.

4. Swietlica Zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj

fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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N o »noh

ROZDZIAL 8
KLASY GIMNAZJUM

(uchylony)

ROZDZIAL 9
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 54b

Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacjg podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Czas zaje¢, w ramach, ktorych realizowana jest podstawa programowa
w oddziale przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koficzy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wéjt Gmin.

Na zyczenie rodzicéw w oddziale przedszkolnym prowadzone s zajgcia z religii.

Udziat w zajeciach z religii jest nieobowiazkowy.

§ 54c

. Celem wychowania przedszkolnego jest:

I) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci w odréznieniu dobra
i zda;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tfagodnego

znoszenia stresow i porazek;
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4)

3)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z réwiesnikami i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
zrdinicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosé fizyczna; zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spofecznym,  przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

W sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spofecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspoinoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejgtnosci, ktére s3 wazne w edukacji szkolnej.

Cele realizowane s3 poprzez:

)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi

i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
ksztaftowanie  czynnosci  samoobstugowych,  nawykéw higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;
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10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

I 1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;

12) nabywanie przez dziecko kompetenciji jezykowej, a w tym nabywanie umiejgtnosci
czytania i kreélenia symboli graficznych;

I 3) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

| 4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy,

| 5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

|6) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

| 7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

18) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamoséci narodowej, etnicznej, jgzykowej
i religijnej;

19) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i opieki podczas zajec organizowanych przez

Szkote.

§ 54d

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka

7 Oddziatu Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opiekg nad dzieckiem w drodze
do Oddziatu Przedszkolnego i z Oddziatu Przedszkolnego sprawuija rodzice.

Rodzice moga upowaini¢ pefnoletnia osobg do odbioru dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego uzupetniajac odpowiedni wniosek dostepny w sekretariacie szkoly
lub na stronie internetowej szkoly.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac pod
opieke nauczyciela.

. W przypadku wczeéniejszego odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ dziecka w dzienniku Oddziatu Przedszkolnego zajec.
Nauczyciel ma prawo odméwic wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowiazek odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego zakonczeniu
zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera dziecka

z Oddziatu Przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego

zajecia $wietlicowe, nie diuzej niz do godziny 17.00.
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Przedszkole podejmuje dziatania zwiazane z kontaktowaniem sie z rodzicami

lub osobami upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.
Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka

w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z przez rodzicéw z Oddziatu Przedszkolnego

po uplywie czasu, o ktérym owa w ust. 7, oraz niemoznoscia skontaktowania sie

z nimi badZ osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje

o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace nie wydawania dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wytacznie w wypadku

poparcia tego zadania stosownym orzeczeniem sadowym.

§ 54e

Dziecko w Oddgziale Przedszkolnym ma prawo do:
I) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
4) Zzyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i kompensowania deficytow rozwojowych;
6) przebywania w warunkach zapewniajacych peine bezpieczenstwo i higiene pracy;
7) swobodnego wyrazania swoich mysli.
Do obowiazkéw dziecka nalezy:
I) szanowanie kolegdw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalanie sig od grupy bez wiedzy nauczyciela;
3) szanowanie sprzetu i zabawek;
4) dbanie o estetyke i czysto$é pomieszczen, w ktérych przebywa;
5) przestrzeganie ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowanie zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;
7) przejawianie wihasciwego stosunku do réwiesnikéw, oséb starszych;

8) stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela.
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§ 54f

|. Wspdlpraca nauczyciela z rodzicami dotyczy:
1) ustalenia jednolitych form oddzialywania wychowawczego;
2) wymiany informacji o postgpach i trudnosciach dziecka.
2. Kontakty z rodzicami moga odbywac sig przy kazdorazowym przyprowadzaniu

lub odbieraniu dziecka z Oddziatu Przedszkolnego przez rodzica.
§ 54g

|. Do zakresu zadaf nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych w Oddziale Przedszkolny nalezy:
1) ciagta obecnos¢ przy dzieciach;
2) sprawdzanie stanu pomieszczen i urzadzen, w ktérych przebywaja dzieci;
3) przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i kohczenia zaje¢;
4) kontrolowanie wiasciwej postawy dzieci;
5) dbanie o tad i porzadek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu;
6) reagowanie na zglaszane przez dziecko ze samopoczucie;
7) zgtaszanie Dyrektorowi Szkoly wszelkich wyijécia poza teren Szkoty.
2. Do zadanh rodzicéw nalezy:
1) wspolpracowanie z  nauczycielem w celu ujednolicenia  oddziatywan
wychowawczych;
2) przygotowanie dziecka w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;
3) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka po zajeciach;
4) przyprowadzanie na zajecia dziecka zdrowego;
5) kontynuowanie zalecanych ¢wiczen terapeutycznych;
6) zgtaszanie nauczycielowi wszelkie niedyspozycji dziecka;

7) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Szkote;
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ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 55

I Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkofa posiada piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe oraz imig Szkoly.

3. Tablice i stemple Szkoly zawieraja nazwe i imig Szkoty.
§ 56
Szkota posiada whasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§ 57
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 58

I. Szkota jest jednostky budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly prowadzi si¢ w oparciu o ustawe

o finansach publicznych.
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ROZDZIAL ||
SZCZEGOLNE ROZWIAZANIA W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA
FUNKCJONOWANIA SZKOLY

§ 59

|. Zasady funkcjonowania szkoly w okresie czasowego ograniczenia okresla odrebny

Regulamin funkcjonowania szkoly w czasie epidemii.

96



