STATUT
SZKOLY PODSTAWOWE])
IM. SW. STANISLAWA KOSTKI

W LESNICY GRONIU

Statut ustalony na podstawie:

I. Ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473,
1933).

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986).

3. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562,
1635, 1933).
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ROZDZIAL |
NAZWA | TYP SZKOLY

§ 1
Szkofa Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu zwana dalej ,,Szkoty”
jest publiczna osmioletnia szkota podstawows, o petnej strukturze organizacyjnej (klasy
I-VIl), z oddziatami przedszkolnymi, w ktdrej w ostatniej klasie przeprowadza sig
egzamin osmokilasisty.
Szkofa ma siedzibe w Lesnicy przy ul. Szkolnej 3 i Polnej 44. Zajgcia szkolne
prowadzone sa w siedzibie Szkoly, czyli w Lesnicy przy ulicy Polnej 44 oraz na boisku
sportowym w Lesnicy przy ulicy Szkolnej 3.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Bukowina Tatrzanska, Rada Gminy i Urzad
Gminy majacy siedzibe w Bukowinie Tatrzanskiej przy ul. Diugiej |44.
Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Oswiaty.
Szkota ma ustalony obwéd Uchwata Nr V/36/2019 z dnia 27 marca 2019 r. Rady Gminy
Bukowina Tatrzanska z dnia 24 kwietnia 2017 r.

§2

llekro¢ w statucie jest mowa o:

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowe;
im. $w. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej im. $w. Stanistawa
Kostki w Lesnicy Groniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Bukowina Tatrzanska;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Matopolskiego
Kuratora Oswiaty;

Ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473, 1933);

Prawie oswiatowym — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933).



ROZDZIAL 2
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§3
I. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
§4

I. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powolywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslaja przepisy ustawy.
3. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

3)

6)

7)
8)

9)

kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuije $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takie moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
i gospodarcza obstuge Szkoly;

wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez Szkole;

wspolidziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem

dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dziecmi
i mtodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
whasciwej realizacji tej opieki;

I 1) powotuje i odwoluje nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora;
12) przyznaje nagrody i kary pracownikom;
I3) petni funkcjg przewodniczacego zespotu egzaminacyjnego nadzorujacego

przebieg egzaminow zewnetrznych;



I4) monitoruje realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
I5) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami;
16) dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli;
I7) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie Szkoly zajeé¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédet;
I8) wykonuje zadania Przewodniczacego Rady Pedagogicznej, zgodnie
Z regulaminem jej dziatalnosci;
19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegélnych.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegélnosci decyduje
w sprawach:
I) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw Szkoly;
4) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;
5) zapewnienia terminowego i prawidlowego wyplacania wynagrodzenia.
5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegbInosci za:
I) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoly;
2) realizacje¢ zadah zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi
w ramach jej kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
5) zapewnienie w miare moizliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Szkofe.
6. Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedaca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.
8. W wykonywaniu swoich zada Dyrektor wspélpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.
9. Szczegdlowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala Wéjt

Gminy.



1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

§5

. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radgy Pedagogiczna”, ktora jest

organem kolegialnym Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadaf dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez braé udzial, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziafalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziafalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Do kompetenciji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniow;

wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia  nieklasyfikowanego
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

wyrazanie zgody na  promocje do  klasy  programowo  wyiszej
w przypadku, gdy uczen nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkofa przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty;

uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

przedstawienie  organowi  sprawujacemu  nadzér  pedagogiczny  wniosku
o przyznanie uczniowi stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

I) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroéznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajgé w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt sig nie zgtosit;



6) dopuszczenie do uzytku w Szkofach programu nauczania przedstawionego
przez nauczyciela.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

8. Do czasu powotania Rady Szkoly jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

9. Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje
Dyrektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji w formie
uchwat. Uchwaly podejmowane s3 zwykia wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne.

I l. Zebrania Rady Pedagogicznej s3 protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Sposéb
postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaly okresla ustawa.

I3. Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposéb glosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Le$nicy Groniu”.
Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

§6
I. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly podstawowe;.
Organem Samorzadu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska. Zasady jej wybierania
okresla regulamin uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym

wn

i powszechnym.
4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

I) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie whsciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania
i zaspokajania wiasnych zainteresowan,;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petniacych role opiekunéw samorzadu.

5. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa
oraz w szczegolnosci:

I) uchwala regulamin samorzadu uczniowskiego;

2) opiniuje wniosek Dyrektora Szkoly o wprowadzeniu obowiazku noszenia

przez uczniéw na terenie szkoly jednolitego stroju;



3) opiniuje wzor jednolitego stroju;
4) na wniosek Dyrektora Szkoly opiniuje pracg nauczyciela w zwiazku
z dokonywaniem oceny jego pracy;
5) opiniuje ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;
6) wnioskuje o wprowadzenie Ilub zniesienie obowiazku noszenia
przez uczniow na terenie szkofy jednolitego stroju;
7) wnioskuje o nadanie imienia Szkole;
8) opiniuje cztonkow pocztu sztandarowego — zasadniczego i rezerwowego.
6. Opieke nad dziataniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuja opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego.

§7

I. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, zwana dalej ,,Radaq Rodzicéw”, ktora reprezentuje
ogot rodzicéw uczniow Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicdw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sig na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Szkoly.

5. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegélnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania Szkoly;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

6. Rada Rodzicow deleguje swych przedstawicieli do skfadu komisji konkursowej
na stanowisko Dyrektora Szkofy.

7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowiazuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicbw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

8. Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowe;
im. éw. Stanistawa Kostki w Lesnicy Groniu”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
Ze statutem.

9. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 8 okresla w szczegdlnosci:

I) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;



2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych
oraz przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

§8
Organy Szkoly wspdtdziataja na zasadzie petnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji okreslonych w ustawie o systemie oswiaty
oraz w statucie Szkoly.
Organy Szkoly wymieniaja miedzy soba informacje o podejmowanych dziataniach
lub decyzjach.
Przewodniczacy organéw Szkoty lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
w zebraniach innych organdw, za ich zgoda lub na zaproszenie.
W przypadku zaistnienia sporu kompetencyjnego migdzy organami Szkoly organy te sa
zobowiazane do podjecia negocjacji poprzez swoich upowaznionych przedstawicieli
celem rozwiazania sporu.
W przypadku nierozwiazana sporu, o ktérym mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoty
podejmuje negocjacje z przedstawicielami organéw bedacych w sporze, z wyjatkiem
przypadku, kiedy w sporze jest Dyrektor Szkoly.
Jezeli negocijacje, o ktérych mowa w ust. 5, nie przyniosa rozstrzygniecia, strony moga
powotaé eksperta, zaakceptowanego przez strony bedace w sporze, ktéry prowadzi
negocjacje. Rozstrzygnigcia eksperta s ostateczne.
Strony bedace w sporze moga korzysta¢ z opinii specjalistow i przedstawiaé ich opinie.

§9

. Szkofa organizuje zebrania z rodzicami co najmniej cztery razy w roku.

Rodzic ma mozliwos¢ kontaktdw z wychowawca, dyrektorem, nauczycielem
przez aplikacje e-dziennik, telefon stacjonarny dostepny w godzinach pracy Szkoly
wyznaczonych tygodniowym planem lekcji poszczegdlnych nauczycieli oraz godzinami
pracy Dyrektora Szkoty i sekretariatu szkoty.

Rodzice maja prawo do wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty
Dyrektorowi i organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny.

Rodzice powinni wspomagaé szkole w jej dziataniach wychowawczych
i opiekunczych poprzez udziat w imprezach sportowych, kulturalnych, turystycznych
itp.

Rodzice interesuja si¢ zachowaniem dziecka w szkole i postgpami w nauce,
wspdipracuja w sposéb systematyczny z wychowawca i nauczycielami dziecka.
Rodzice s3 wrazliwi na potrzeby szkoly, w miare mozliwosci pomagaja w tworzeniu jej
bazy materialnej i duchowe;j.

Rodzice zobowiazani sa do pokrycia wartoéci szkody wyrzadzonej celowo przez ich

dziecko.
Rodzice w miarg mozliwosci uczestnicza w szkolnych uroczystosciach i spotkaniach.



9. Kazda nieobecno$¢ dziecka na zajeciach wymaga usprawiedliwienia przez rodzicéw
u wychowawcy do dwéch tygodni po powrocie dziecka do Szkoty.
10. Usprawiedliwienie moze by¢ w formie:

)

2)
3)
4)

pisemnej, na kartce, ktora oddaje rodzic lub dziecko wychowawcy,
a potwierdzeniem tego jest usprawiedliwienie nieobecnosci
przez wychowawce w e-dzienniku;

ustnej, osobiscie przez rodzica;

ustnej przez telefon;

pisemnej, w postaci wiadomosci wystanej z konta rodzica lub opiekuna
prawnego do wychowawcy przez mobi Dziennik.

I 1. Rodzicowi nieobecnemu na zebraniu zaleca sie kontakt z wychowawca w ciagu 7 dni.

10



ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10
Terminy rozpoczynania zajgé dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly. Co zawiera arkusz organizacji szkoly, okreslaja
szczegbtowo odrebne przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.
Arkusz organizacji Szkofy opracowuje Dyrektor i przedkfada do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej oraz zakladowym organizacjom zwiazkowym stosownie do przepiséw,
o ktorych mowa w ust. |.
Arkusz organizacji Szkofy zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnigciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§11

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkét jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego ucza sig wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi

do uzytku w Szkole.

Liczba uczniow w oddziale klas | - Il wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Ill ucznia zamieszkatego

w obwodzie Szkoly, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa
w § 7 ust. |, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidéw jest zwigkszona ponad liczbe
okreslona w ust. 2.

Na wniosek rady oddzialowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgoda organu
prowadzacego Szkote, Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa
w ust. 3, zwigkszajac liczbg ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 ucznidw.

Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas |-l Szkoly zostanie zwigkszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia sig asystenta nauczyciela.

Oddaziat, w ktorym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczba uczniéw w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIIl okresla organ prowadzacy.

Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektérych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja
przepisy w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach.

. Niektére zajecia moga by¢é prowadzone w grupach migdzyoddziatowych

oraz migdzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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§12

. Organizacje obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji Szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 i 10 minut, z wyjatkiem przerw na spozycie positku,
ktore trwaja 20 i 25 minut.

Podstawowa forma pracy Szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

. W klasach -l podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowiazkowe
zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, edukacja matematyczna, edukacja
spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja plastyczna, edukacja techniczna, edukacja
informatyczna, edukacja muzyczna i edukacja jezykowa — jezyk obcy nowozytny, WF)
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia
zaje¢ z zakresu edukacji plastycznej, edukacji informatycznej, edukacji muzyczne;j,
wychowania fizycznego lub edukacji jezykowej - jezyka obcego nowozytnego innym
nauczycielom, wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy plan nauczania.

§13

. Szkola organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidw klas VI
i VIIL.

. Zajecia, o ktérych mowa w ust. |, s3 prowadzone niezaleznie od zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

. Szkola organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

§14
. Szkota zapewnia mozliwos¢ uczniom przez caly rok szkolny dziatalnosci wolontariatu.
Uczniowie moga ze swojego skladu wytonic radg wolontariatu.
Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.
Dziatalno$é ucznidw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

I) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach

motzliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
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3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke
nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu - na wniosek zainteresowanych
uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziaania
prowadzone przez ucznidw w ramach wolontariatu.

6. Uczniowie w ramach wolontariatu moga w szczegélnosci:

[) Swiadezyé pomoc ludziom starszym w  dokonywaniu  zakupow,
przygotowywaniu spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

3) uczestniczyé w dziatalnosci charytatywnej;

4) pomagaC w organizacji zabaw dla dzieci z oddzialu przedszkolnego
lub edukacji wczesnoszkolne;.

§15
I Uczniowie moga korzysta¢ z pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie Panistwa lub w budzecie Gminy Bukowina Tatrzahska.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyijny.

3. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym
i motywacyjnym.

4. Zasady i formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie Gminy Bukowina Tatrzanska okresla uchwata Rada Gminy
oraz ustawa o systemie oSwiaty.

5. Zasady i formy udzielania pomocy materialne] o charakterze motywacyjnym
dla uczniow szkoly okresla regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce oraz
osiagnigcia sportowe w Szkole Podstawowej im. $w. St. Kostki w Lesnicy Groniu.

§ 16

I. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekuficzych, w szczegdlnosci

wspierania prawidtowego rozwoju ucznidw, szkofa organizuje stotéwke.

Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odpfatne.

Stotdwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 10:45 do 13:00.

Stotéwka zapewnia uczniom jeden odplatny goracy positek w ciagu dnia.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$é opflat za positki, ustala

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

6. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej,
o ktérych mowa w ust. 5, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikéw i skladek
naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

7. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci opfat,
o ktérych mowa w ust. 5:

I) w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

8. Organ prowadzacy szkote moze upowaini¢ Dyrektora Szkoty do udzielania zwolnien,

o ktorych mowa w ust. 7.

VA W
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9.

1.
2.

4,

Szczegotowa organizacje pracy stotdwki szkolnej okresla regulamin stotéwki szkolne;.

§17
W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka czynna jest w godzinach pracy Szkoty, ktére pozwalaja uczniom
na korzystanie z zasobdw biblioteki przed jak i po lekcjach.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

I) gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych wynikajace
Z przepisow prawa;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych  zainteresowan  uczniéw
oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrailiwos¢ kulturowa
i spofeczna ucznidw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;
i jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sig jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki zgodnie z przepisami
rozporzadzenie ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa
narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatéw bibliotecznych.

Biblioteka wspétpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
poprzez:

I) organizowanie konkurséw czytelniczych;

2) prowadzenie zaje¢ promujacych czytelnictwo;

3) organizowanie zakupu ksigzek.

§18
Dla uczniéw, ktorzy pozostaja w Szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacje dojazdu do Szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, organizuje sig zajecia wychowawczo - opiekuncze w swietlicy szkolne;.
Swietlica szkolna, o ktérej mowa w ust. |, dziata zgodnie z regulaminem $wietlicy.
Szkota posiada opracowane procedury odbioru dzieci ze Szkoly. Procedury znajduja sig
w dokumentacji szkolnej.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich moizliwoici psychofizyczne,
w szczegolnosci zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace
prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
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ROZDZIAL 4
CELE | ZADANIA SZKOLY

§19
|. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
I) |etapu edukacyjnego obejmujacego klasy -l — edukacja weczesnoszkolna;

2) |l etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV=VIII.
2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole ma na celu:

I) wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdlpracy,
solidarnodci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniébw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku
dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$é
i przedsigbiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposéb bardziej dojrzaly i uporzadkowany
zrozumied swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogltebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

I'l) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spofecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosé;

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejg¢tnosci przygotowania wiasnego warsztatu pracy;

I 3) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
4. Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

I) wyposazenie ucznidw na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajace komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposéb poprawny
i zrozumiaty;

2) rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

3) ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
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4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.
Cele ksztatcenia dla poszczegdinych przedmiotow w klasach IV-VIIl s3 okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej.

§ 20
. Szkofa udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych motzliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkow jego aktywnego i pefnego uczestnictwa w Zyciu Szkoty.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana w  Szkole rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowoine
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliéci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:
I) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajeé rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych, z psychologiem, rewalidacyjnych, z doradztwa zawodowego;
5) kompetencji emocjonalno-spofecznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
6) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w przypadku
uczniow klas VIl i VIil;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:
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[) organizowanie wspomagania Szkoly w zakresie realizacji zadah polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatah majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegolne formy beda realizowane;

3) informowanie niezwlocznie w formie pisemnej rodzicbw o ustalonych
dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

10. Nauczyciel i wychowawca udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie
biezacej pracy z uczniem.

I'l. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
nalezy:

I) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, okreslanie mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwa w zyciu Szkoly;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie;

3) wspdtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z uczniem,
majacej na celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sig, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll deficytow
kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,

b) szczegdlnych uzdolnien.

12. Do zadah wychowawcy klasy, w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

I) koordynowanie praca zespotu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

2) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe;

3) we wspdlpracy z nauczycielami lub specjalistami planowanie i koordynowanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

I3. Przepisy ust. | — 12 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni, z tym, ze przy planowaniu
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia sie takze
zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.
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|4, Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzone
sa zgodnie z przepisami prawa.

§21

|. Do zadanh Szkoly na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy w szczegélnosci:

b

2)

3)

4)

3)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajacych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne stymulujacych jego rozwdj we wszystkich
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spofecznym i poznawczym;

zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku
dla uzyskania ciaglo$ci proceséw adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich
dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

wspieranie:

a) aktywnosci  dziecka ksztattujacej umiejetnos¢  korzystania
z rozwijajacych si¢ umystowych proceséw poznawczych, niezbgdnych do
tworzenia whasnych wzoréw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagniecia przez niego kompetencji samodzielnego uczenia sig;
wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci ucznidw

rozwijajacych sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
planowa realizacja programu nauczania szanujaca godno$¢ ucznidw,
ich naturalne, indywidualne tempo rozwoju, wspierajaca indywidualnosc,
oryginalno$é, wzmacniajaca poczucie wartosci, zaspokajajaca potrzebe
poczucia sensu aktywnosci wlasnej i wspotdziatania w grupie;

zapewnienie dostepu do warto$ciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet
informacji i nowoczesnych technologii;

organizacja zajec:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych
dzieci, wywotujacych zaciekawienie, zdumienie i rados¢ odkrywania
wiedzy, rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych oséb, sprzyjajacych
utrzymaniu zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko
rozumianej edukacji zdrowotne;j),

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawg, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan,
rozwiazywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci
i potrzeb rozwojowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem
indywidualnych mozliwosci kazdego dziecka,
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)

d)

8)

h)

wspierajacych aktywnos¢ dzieci, rozwijajacych nawyki i zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczenstwo whasne
i grupy, sprawnosc¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielnosé, odpowiedzialno$é
i poczucie obowiazku,

wspierajacych rozumienie doswiadczen, ktére wynikaja ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spofecznych, ktérych zrédtem
jest  rodzina, spoteczno$¢  szkolna, spofeczno$é¢  lokalna
i regionalna, naréd, oraz rozwijanie zachowan wynikajacych z tych
wartosci, a mozliwych do zrozumienia przez dziecko na danym etapie
rozwoiju,

wspierajacych poznawanie kultury narodowej, odbiér sztuki i potrzebe
jej wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego

dziecka, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka,
wspierajacych  dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego

eksploracjg, mozliwos¢ poznania wartoéci i wzajemnych powiazan
skfadnikow $rodowiska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm,
ktorych zrédtem jest zdrowy ekosystem oraz zachowan wynikajacych
z tych wartosci, a takze odkrycia przez dziecko siebie jako istotnego
integralnego podmiotu tego $rodowiska,

umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych
narodéw, w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk
przyrodniczych, sztuki, a takie zabaw i zwyczajéw dzieci innych
narodowosci, uwzgledniajacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych
zagadnien na danym etapie rozwoju dziecka;

8) organizacja przestrzeni edukacyjne;j:

a)

b)

ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos¢ osiagania
celow edukacyjnych i wychowawczych,

umozliwiajacej aktywnos¢ ruchowa i poznawcza dzieci, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny
oraz zapewniajacej poczucie bezpieczenstwa,

stymulujacej systematyczny rozwdj wrazliwosci estetycznej i poczucia
tozsamosci, umotzliwiajacej integracje ucznidw, ich dziatalnosé artystyczna,
spoteczng i inna wynikajaca z programu nauczania oraz programu
wychowawczo-profilaktycznego;

9) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zréodio istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

10) systematyczne uzupefnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych treici
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sig
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa

i harmonijnego rozwoiju;
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I'1) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,

prowadzace do osiagnigcia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig.

2. Do zadan Szkoly na etapie edukacji przedmiotowej nalezy w szczegdlnosci:

)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

rozwijanie i ksztattowanie kompetencji jezykowych na kazdym przedmiocie
i dbanie o wyposazenie uczniéw w wiadomosci i umiejgtnosci umozliwiajace
komunikowanie si¢ w jezyku polskim w sposob poprawny i zrozumiaty;
ksztatcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;
ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;
wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztalcenia i wychowania
oraz ksztaltowanie kompetencji czytelniczych;

zapewnienie warunkéw do ksztalcenia wiedzy i umiejgtnosci wynikajacych
z poszczegblnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

stwarzanie uczniom warunkéow do nabywania wiedzy i umiejgtnosci
potrzebnych do rozwiazywania probleméw z wykorzystaniem metod
i technik wywodzacych sie z informatyki, postugiwania si¢ komputerem
i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz stosowania tych umiejgtnosci
na zajeciach z réznych przedmiotow;

ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia witasnego i innych osdb;

rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw.

3. Cele i zadania Szkoly uwzgledniaja program wychowawczo-profilaktyczny Szkoly.
4. Zadania Szkoly, o ktorych mowa w ust. | i 2 s realizowane poprzez:

h
2)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

whasciwy dobdr przez nauczycieli programéw nauczania;

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowej
i zachowaniem rownowagi migdzy nauka a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczna wspotpracg z rodzicami;

poprawne komunikowanie sig jezykiem polskim podczas zajg¢ z uczniami;
wykorzystywanie zasobdw biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych zajgciach edukacyjnych.

5. Przy realizacji zadan Szkota uwzglednia nastepujace zasady bezpieczenstwa:

)
2)

3)

4

uczniowie sa pod stata kontrola i nadzorem nauczycieli;

za bezpieczenstwo uczniéw w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé
organizowanych przez Szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajgcia;
przestrzegane sa regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe
oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

za bezpieczenstwo uczniéw w czasie przerw, przed i po zajeciach odpowiadaja
nauczyciele petniacy dyzur wedlug ustalonego harmonogramu.

6. WV zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkofa zapewnia:
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1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia specjalistyczne;
3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i- edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegdlnosci zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
7. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéw poprzez:
I) wdrozenie do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego
i innych oséb;
2) ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania sie, korzysci plynacych
z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;
3) realizowanie zajgc sportowych, zajec rekreacyjno-sportowych, aktywnej turystyki;
4) przygotowanie uczniéw do wilasciwego zachowania oraz odpowiednich reakgji
w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla zdrowia i Zycia.
8. Szkota objeta jest monitoringiem, ktéry stuzy podniesieniu bezpieczenstwa uczniéw.
9. Szczegblowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin monitoringu.
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ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 22

|. W Szkole zatrudnieni sa nauczyciele i pracownicy obstugi.

§23

I. Nauczyciel w szczegolnosci obowiazany jest:

)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez Szkotg;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztafci¢ i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

dbaé o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réinych narodéw, ras
i Swiatopogladow;

podnosi¢ swoja wiedzg ogoina i zawodowa;

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowac sig
dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

3)

6)
7)
8)
9)

rzetelne przygotowywanie sie¢ do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym,;

przedstawianie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych;

sporzadzanie rozikdadu materiatu do realizowanego programu nauczania;
przestrzeganie szczegbtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidow;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniéw i wiasna;

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach;

10) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
I 1) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12) udziat w przeprowadzaniu egzaminu ésmoklasisty.

3. Nauczyciel w szczegdlnosci odpowiada za:

D)

poprawnos¢ realizacji przyjetego programu nauczania;
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2) jakos$¢ i wyniki pracy ucznidw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw;

4) rozwdj podopiecznych;

5) powierzony sprzet i materialy dydaktyczne.

4. Nauczyciel ma prawo w szczegdlnosci do:

I) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwifasciwsze sposrod uznanych przez wspéiczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposréod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podrecznikdw i innych pomocy naukowych;

2) pierwszenstwa uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie.

§ 24
. Wychowawca klasy, to nauczyciel, ktéremu Dyrektor powierza szczegblnej opiece
wychowawczej klase/oddziat.
. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
I) z whasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadafh wychowawcy;
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.
. Do zakresu zadaih wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
I) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatari zespotowych uczniéw;
3) koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego
oddziatu;
4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;
5) wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu;
6) uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie pedagogizacji rodzicéw;
7) organizowanie zaje¢ oddziatu, zycia kulturalnego, ksztattowanie atmosfery dobrej
pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni wsrod ucznidw.

§ 25

I. W szkole dziafaja nastepujace zespoly nauczycielskie powotane przez Dyrektora Szkoty:
edukacji wczesnoszkolnej, przedmiotowe (humanistyczny, przyrodniczo-matematyczny,
nauczycieli jezykdw obcych, nauczycieli wychowania fizycznego), wychowawczy
(wychowawcow kias IV-VIIl) oraz problemowo-zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotéw sa protokolowane wraz z koncowymi wnioskami.

3. Plany dziatania wszystkich zespotow s3 opracowywane do konca wrzesnia,
a dokumenty przekazywane Dyrektorowi Szkofy.
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4. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu.
5. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele pokrewnych przedmiotéw, ktdrzy wybieraja
przewodniczacego zespotu na biezacy rok szkolny.
6. Zespdt przedmiotowy pracuje w oparciu o roczny plan pracy.
7. Zadania zespolu przedmiotowego:
1) zorganizowanie wspdipracy nauczycieli dla uzgadniania sposobéw  realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takie uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,
podrecznikow;
2) opracowanie szczegdtowych sposobdw oceniania uczniow oraz sposobéw badania
osiagnie¢ uczniow;
3) wymiana do$wiadczen w celu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania oraz narzedzi badania osiagnigc
uczniow;

5) opracowanie metod pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce;
6) nadzorowanie przygotowan ucznibw do konkurséw przedmiotowych,
tematycznych i egzaminéw zewngtrznych.
8. Zespoly przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w roku szkolnym.
9. Zespot wychowawczy koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne.
10. W skiad zespotu wychowawczego wchodza wychowawcy klas IV-VIIL.
| . Zadania zespotu wychowawczego:
1) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) analizowanie i ocena realizacji planéw wychowawczych;
3) ocenianie efektow pracy wychowawcze;.
12. Zespét wychowawczy spotyka sie w razie zaistniatych problemow wychowawczych
oraz w celu podsumowania efektow pracy wychowawczej.
13. Zespoly problemowo-zadaniowe s3 powotywane przez Dyrektora Szkoly w razie
zaistniatych potrzeb.
|4. Pracami  zespolu  problemowo-zadaniowego kieruje przewodniczacy  wybrany
przez zespot lub Dyrektora Szkoty.
I5. Przewodniczacy zespotu problemowo-zadaniowego ustala harmonogram spotkan
i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegéinych zadan.

§ 26
I. Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sa do wspierania nauczycieli
w pracy wychowawczo-opiekuniczej. Szczegétowy przydziat zadan opracowuje Dyrektor

Szkoly.
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§ 27
I. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

[) wykonywanie zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoly zwiazanych
z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty;

2) zastgpowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w pracy;

3) organizowanie i koordynowanie biezacego toku dziatalnosci dydaktycznej
i wychowawczej nauczycieli, w tym takie wychowawcow klas, nauczycieli
bibliotekarzy, wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa szkolnego, terapeuty pedagogicznego, doradcy zawodowego
i logopedy;

4) przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec szkolnych;

5) sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli w zakresie zajeé i dyzuréw;

6) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniéw;

7) prowadzenie czynnosci zwiazanych z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem zawodowym nauczycieli;

8) egzekwowanie realizacji przydzielonych czynnosci organizacyjno-wychowawczych
oraz innych zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscia statutowa Szkoty.

2. Wicedyrektor odpowiada za:
I) catoksztatt pracy szkoly podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Szkoty;
2) peina i terminowa realizacje powierzonych zadan, a w szczegdlnosci za:
a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki,
b) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicéw oraz innych pracownikéw
Szkoly tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego,
c) prawidtowe organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,
d) solidne pefienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed
i po lekcjach,
e) petna realizacje zadan wychowawczo-opiekuniczych przez wychowawcéw
oraz prawidtowe prowadzenie przez nich dokumentacji szkolnej,
f) powierzone mienie.

§ 28
I. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego,
terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego oraz logopede.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego i terapeuty
pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

I) prowadzenia badan dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;
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2)

3)
4)

3)

6)
7)

8)

9)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne
i petne uczestnictwo w zZyciu Szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réinych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnief uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo W Zyciu Szkoly, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultacji;

10) wspéipraca z instytucjami wspierajacymi dziatania wychowawcze i profilaktyczne;
I 1) pedagogizacja rodzicow;
12) podejmowanie oddziatywan terapeutycznych;
I3) praca z rodzinami dysfunkcyjnymi.
3. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

h

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania
jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe]j we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w Zyciu Szkoly oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§29
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. |, rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane s3 dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty.
. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Szkoly moga byé przyjeci do oddziatu
przedszkolnego, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po przeprowadzeniu
postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

§ 30

. Do klasy pierwszej Szkoly przyjmowane s3 dzieci:

I) zamieszkate w obwodzie Szkoly - na podstawie zgloszenia rodzicéw;

2) zamieszkate poza obwodem Szkoly - jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami,
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Szczegdlowe zasady rekrutacji uczniéw okreslajg odrebne przepisy.

Dziecko, ktéremu organ wykonawczy Gminy wskazat, jako miejsce realizacji

obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny

w Szkole innej niz szkota podstawowa, w obwodzie ktérej dziecko mieszka,

na wniosek rodzicdw, jest przyjmowane do klasy pierwszej Szkoly

bez przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego.

. O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupehniajace, kryteria przyje¢ do Szkoly,

rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatéw okreslaja przepisy ustawy Prawo

oswiatowe.

§ 31
. W przypadku naruszenia na terenie Szkoly praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga
whies¢ skarge do:
I) Dyrektora Szkoly;
2) Organu prowadzacego Szkote;
3) Organu sprawujacego nadzér pedagogiczny;
4) Rzecznika Praw Dziecka;
5) Rzecznika Praw Obywatelskich.
. Skarga ztozona do Dyrektora Szkoly musi by¢ rozpatrzona niezwiocznie.
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3. W celu obiektywnego rozpatrzenia skargi i wyjasnienia spraw spornych dyrektor moze

4.

powotaé komisjg arbitrazowa ztozong z przedstawicieli Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor, w terminie najpézniej do 30 dni, informuje w formie pisemnej
zainteresowane strony o sposobie rozpatrzenia skargi, podjetych srodkach
i dziafaniach oraz o trybie odwotania sig od wydanej decyz;ji.

§ 32

Uczen ma prawo do:

|) wihasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
i psychicznej oraz ochroneg i poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce, zgodnie ze szkolnym systemem oceniania;

7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkdéw dydaktycznych
i ksiggozbioru;

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz udziat w pracach
organizacji dziatajacych w szkole;

I 1) wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

|2) nauczania indywidualnego zgodnie z wydanym orzeczeniem;

I 3) korzystania z opieki zdrowotnej;

I4) reprezentowania Szkoly w konkursach, przegladach, zawodach sportowych
i innych imprezach organizowanych przez wladze oswiatowe lub szkolg za zgoda
rodzicéw, wychowawcy i wladz szkolnych;

I5) korzystania z opieki $wietlicowej na warunkach okreslonych w regulaminie
swietlicy szkolnej;

|6) zapoznania sie¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

1 7) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdinych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

18) informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania;

19) opieki wychowawczej i zapewnionych warunkéw bezpieczefistwa;
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20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

21) ochrony i poszanowania jego godnosci i nietykalnodci osobiste;;

22)wiedzy o przepisach normujacych dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczy szkoty;

23) znajomosci praw i procedurach odwolania si¢ oraz instytucjach, do ktérych
mozna zwrocic si¢ w przypadku nieprzestrzegania praw;

24) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

25) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemow oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

26) redagowania i wydawania gazety szkolnej;

27) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami  organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

28) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu.

2. Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:
[) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajgciach lekcyjnych;
2) punktualne i regularne uczeszczanie na lekcje i inne zajecia szkolne,

usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci u wychowawcy klasy (zwolnienie
lekarskie lub usprawiedliwienie od rodzicéw, opiekunéw - przedstawione
do dwoch tygodni po powrocie do szkoly) i uzupetniania brakéw
w wiadomosciach za okres nieobecnosci w szkole. Usprawiedliwienie moze by¢
w formie:
a) pisemnej na kartce, ktéra oddaje rodzic lub dziecko wychowawcy
a potwierdzeniem tego jest usprawiedliwienie nieobecnosci
przez wychowawce w e-dzienniku,
b) ustnej, osobiscie przez rodzica,
c) ustnej przez telefon,
d) pisemnej, w postaci wiadomosci wystanej z konta rodzica lub opiekuna
prawnego do wychowawcy przez mobiDziennik;
3) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty
oraz wszystkim kolezankom i kolegom;
4) odpowiedzialnos¢ za whasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;
5) dbanie o wspdlne dobro, sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, tad i porzadek
w szkole;
6) przestrzeganie zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki;
7) pilne i systematyczne uczenie sig, korzystanie ze wskazan nauczycieli
i wychowawcow, przygotowywanie sie do zajec oraz aktywny w nich udziat;
8) wykorzystywanie w petni czasu przeznaczonego na nauke, zachowywanie
dyscypliny podczas lekgji i innych zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, systematyczne
prowadzenie notatek;
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9) zachowywanie ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zajg¢;
10) utrzymywanie w porzadku wiasnych ksigzek, zeszytow i przyborow szkolnych;
I I) czynne uczestniczenie w pracach na rzecz srodowiska;
12) dbanie o estetyke ubioru i wygladu zewngtrznego;
13) wystrzeganie sig wszystkich natogdw (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,
nie uzywa¢ / nie posiada¢ narkotykow);
| 4) dbanie o poprawnosc i pigkno jezyka ojczystego;
I5) dbanie o bezpieczenstwo whasne i innych oséb, przestrzeganie obowiazujacych
przepiséw bezpieczenstwa;
| 6) okazywanie szacunku starszym;
17) poznawanie, szanowanie i chronienie przyrody;
18) dbanie o honor szkoly, godne jej reprezentowanie, szanowanie i wzbogacanie
jej dobrych tradyciji;
|9) naprawienie szkdd przez siebie wyrzadzonych;
20) zwrot wartosci szkody w przypadku celowego zdewastowania mienia szkoty;
21) reagowanie na negatywne zachowania innych ucznidw;
22) nieprzynoszenie do szkoly rzeczy niepotrzebnych w pracy szkolnej
(np. odtwarzaczy MP3, MP4, smartwatchy) oraz wigkszych kwot pienigznych;
23) nieuzywanie na terenie szkoly telefonéw komoérkowych (poza szczegdinymi,
uzasadnionymi sytuacjami, za zgoda nauczyciela);
24) przynoszenie na zajgcia wymaganych przez nauczycieli zeszytdw, podrecznikéw,
pomocy i sprzetu niezbednego do prawidiowego uczestnictwa w zajgciach;
25) nie nagrywanie i nie rozpowszechnianie nagran dotyczacych uczniéw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoly, przebiegu zaje¢ oraz przerw migdzylekcyjnych
i innych.
Uczen lub uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych w szczegdinie
uzasadnionych przypadkach za zgoda nauczyciela prowadzacego zajgcia, sprawujacego
opieke lub Dyrektora Szkoty.

§ 33

. Wyglad zewnetrzny i ubiér uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki
i higieny osobistej.

. W Szkole nie jest dozwolone odstanianie ramion, plecow, brzucha.

. Uczniowie nie moga nosi¢ emblematéw klubow sportowych (np. szalikow)
i propagujacych niezdrowy tryb zycia oraz ekstrawaganckich ozdob.

. W ciagu calego roku szkolnego uczniowie zmieniaja po kazdym wejsciu do szkoly obuwie.
Na zajeciach w sali gimnastycznej obowiazuje obuwie sportowe i strdj sportowy.

. Stréj galowy ucznia skiada sig z biafej bluzki i czarnej lub granatowej spddnicy lub biatej
koszuli i czarnych lub granatowych spodni.

Uczen ma obowiazek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajacych z ceremoniatu szkolnego.
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§ 34
I. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
I) wyniki w nauce i zachowaniu;
2) wzorowa frekwencje;
3) prace na rzecz Szkoty;
4) czytelnictwo;
5) osiagniecia sportowe;
6) ukonczenie oddziatu przedszkolnego;
7) konkursy;
8) przykiadng postawe, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty;
9) prace w organizacjach szkolnych.
2. Nagrodami sa;
I) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéw;
2) wyréznienie ze strony nauczyciela lub wychowawcy klasy;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) nagroda ksiazkowa;
5) nagroda rzeczowa;
6) dyplom;
7) tytut wzorowego ucznia.
List gratulacyjny do rodzicow otrzymuje uczen, ktéry uzyska:
1) zachowanie wzorowe lub bardzo dobre;
2) srednia ocen co najmniej 4,75;
3) wylacznie stopnie celujace, bardzo dobre i dobre.
4. Uczen moze uzyskac tytut wzorowego ucznia jesli otrzyma:
I) zachowanie wzorowe;
2) srednig ocen powyzej 5.0;
3) wyfacznie stopnie celujace i bardzo dobre.
Uczen moze otrzymac nagrode ksiazkows jezeli:
I} uzyskat najwyisza srednia ocen i wzorowe zachowanie w danym etapie
edukacyjnym - nagroda Dyrektora Szkoly;
2) uzyskat maksymalna liczbe punktéw w okreslonej czgéci egzaminu — nagroda
Dyrektora Szkoly;
3) brat udziat w etapie rejonowym lub wyiszym konkurséw przedmiotowych,
tematycznych i innych;
4) uzyskat swiadectwo z wyrdéznieniem;
5) uzyskat tytut najlepszego czytelnika w danym etapie edukacyjnym.
6. Uczniowie otrzymuja dyplomy za:
I) wzorowa frekwencje (dopuszczalne 2 usprawiedliwione nieobecnosci
lub 2 spéznienia);
2) pracg na rzecz szkoly (w samorzadzie szkolnym, w wolontariacie);
3) tytut najlepszego czytelnika w danym etapie edukacyjnym;
4) tytut najlepszego sportowca w danym etapie edukacyjnym;

w

v
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12.

5) ukonczenie oddziatu przedszkolnego;

6) konkursy szkolne (pierwsze miejsce);

7) ukonczenie klasy Ill (pierwszy etap edukacyjny).
Uczen i jego rodzice majg prawo odwofac sie od udzielonej nagrody.
Zastrzezenia nalezy wnies¢ do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.
Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty

dostarczone do sekretariatu Szkoty.

. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode

z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia.

W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia

§ 35

. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, o ktérych mowa w § 32 ust. 2 uczen moze by¢

ukarany.
W Szkole ustala si¢ nastepujace kary:
I) rozmowa ostrzegawcza wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (w tym wypadku
o powyiszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca)
Z uczniem;
2) upomnienie pisemne wychowawcy klasy lub innego nauczyciela (w tym wypadku
o powyiszym fakcie zawsze musi zosta¢ poinformowany wychowawca);
3) nagana pisemna wychowawcy;
4) upomnienie pisemne Dyrektora Szkofy;
5) nagana pisemna Dyrektora Szkoty;
6) przeniesienie do innej klasy w tej samej szkole w porozumieniu z rada pedagogiczna;
7) po weczesniejszym udzieleniu wymienionych kar, w przypadku nagminnego,
udokumentowanego niewywiazywania si¢ z obowiazkéw szkolnych zawartych
w niniejszym statucie, uczeh na wniosek Dyrektora Szkoly moze zostaé
przeniesiony przez kuratora o$wiaty do innej szkoty. Przypadki, w ktérych taka
sytuacja moze mie¢ miejsce, zostaty okreslone w § 36.
Udzielone upomnienia i nagany pisemne s3 zataczone do dokumentacji wewnatrzszkolnej
ucznia, maja wplyw na ocene zachowania i sa przechowywane u Dyrektora Szkoly.
Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.
Uczen lub zespét klasowy sprawiajacy problemy wychowawcze moze byé skierowany pod
opieke pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa szkolnego
oraz w poszczegdlnych przypadkach w porozumieniu z rodzicami ucznia skierowany
do poradni psychologiczno-pedagogicznej.
W Szkole stosuije sie gradacje kar wymienionych w § 35 ust. 2 pkt |1-5 z tym, ze moga by¢
sytuacje w ktorych odstepuije sie od zasady gradacji. Do sytuacji tych naleza:
I) dewastacja mienia szkoty;
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2) posiadanie, handel lub spozywanie srodkéw psychoaktywnych na terenie szkoty;
3) naruszenie nietykalnosci cielesnej lub znecanie sig psychiczne nad innym uczniem;
4) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
lub ucznidw;
5) niewtasciwe zachowanie si¢ w Internecie (hejt internetowy, uzywanie
wulgaryzméw, publikowanie czyjegos wizerunku bez zgody).
7. O udzielonej uczniowi karze, o ktérej mowa w ust. 2 pkt |, wychowawca powiadamia
rodzicéw ustnie lub za pomoca e-dziennika.
8. O udzielonej uczniowi karze, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, wychowawca powiadamia
rodzicéw na pismie.
9. O udzielonej uczniowi karze, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4, 5 i 7, Dyrektor powiadamia
rodzicow na pismie.
10. Rodzice i uczen maja prawo odwota¢ sig¢ od udzielonej kary do Dyrektora Szkoly w ciagu
3 dni od daty powiadomienia. Dyrektor Szkoly po rozpatrzeniu odwotania podejmuje
decyzje o utrzymaniu, zmianie badz odstapieniu od kary. Decyzja Dyrektora Szkofy jest

ostateczna.

§ 36
I. Dyrektor moze wystapi¢c do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadkach:
I) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujacych ze stosowaniem kar
wiacznie i brakiem poprawy zachowania ucznia;
2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;
3) umysinego spowodowania uszczerbku na zdrowiu innych oséb;
4) nagminnego wchodzenia w kolizje z prawem.
2. Przed wystapieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly Dyrektor moze

zasiegnac opinii Rady Pedagogicznej.

§ 37
|. Do  Szkoly  przyjmowane s3  dzieci bedace  cudzoziemcami  zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 38

I. Ocenianiu podlegaja:

I) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowywaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku
do:

) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty.

§39
I. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

I) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

I) formutowanie przez nauczycieli wymagan, niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6)

7)

ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach

ucznia.

§40

I. Uczen jest oceniany z wiedzy i umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac pisemnych
oraz zadan praktycznych, a ilo§¢ minimalna ocen ustalona jest w zaleznosci

od tygodniowego wymiaru godzin z danego przedmiotu:

)
2)
3)
4)
5)

6)

pigé i wiecej godzin tygodniowo — 15 ocen, w tym jedna ocena opisowa zwana
komentarzem,
cztery godziny tygodniowo — |2 ocen, w tym jedna ocena opisowa zwana
komentarzem;
trzy godziny tygodniowo - Il ocen, w tym jedna ocena opisowa zwana
komentarzem;

dwie godziny tygodniowo — 9 ocen, w tym jedna ocena opisowa zwana

komentarzem;

jedna godzina tygodniowo — 6 ocen, w tym jedna ocena opisowa zwana
komentarzem;

w przypadku ocen z przedmiotdw artystycznych sa to wytwory prac ucznidw.

2. Sposobami sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw sa:

h
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

odpowiedz ustna;

recytacja;

zadanie klasowe;

kartkéwka — krétki (maksymalnie pigtnastominutowy), pisemny sprawdzian,
obejmujacy trzy ostatnie jednostki lekcyjne powiazane tematycznie; nie musi byc
zapowiedziany przez nauczyciela;

sprawdzian — obejmujacy wiadomosci z partii materiatu, ustalonej przez nauczyciela,
zapowiedziany przynajmniej tydzien wczesniej i zapisany w dzienniku;

test pisemny;

referat, wypracowanie;

zadania praktyczne;

WYtWOry i prezentacje prac uczniow;

10) prace dlugoterminowe;

11) éwiczenia i doswiadczenia;

12) obserwacje uczniéw w czasie zajec¢ i ich zaangazowania na lekcji;
13) prace projektowe;

|4) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, itd.;

I5) testowanie sprawnosci fizycznej;

16) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych.
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Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci, kartkéwki i testy pisemne
przechowywane sa w Szkole przez dany rok szkolny do jego zakoficzenia — 31 sierpnia.
Dopuszcza sig mozliwo$¢ ustalenia innych sposobéw sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
ustalonych przez nauczyciela i wynikajacych ze specyfiki danych zajeé edukacyjnych.
Pisemnych sprawdzianéw wiadomosci w tygodniu nie moze byé wiecej niz 3 i co najwyzej
jeden w danym dniu. Powinno sie je przeprowadza¢ po lekcjach powtdrzeniowych
i wskazaniu typu zadan.

W przypadku, gdy pisemny sprawdzian wiadomosci nie odbyt sie z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, o kolejnym terminie nauczyciel informuje ucznia/rodzica poprzez dziennik
elektroniczny.

Ocena prac pisemnych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-6, musi nastapi¢ w ciagu
14 dni od ich napisania.

Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej w przypadkuy,
gdy poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przediuzony w sytuacji dluiszej nieobecnosci nauczyciela
lub nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.

Po uplywie terminu ustalonego w ust. 7 nauczyciel wpisuje tylko te oceny, na ktére uczen

wyrazi zgode.

- W klasach | -lil nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym od zajeé

dydaktycznych pisemnych zadan domowych oraz praktyczno - technicznych,
z wyjatkiem ¢wiczef usprawniajacych motoryke mata. Cwiczenia usprawniajace motoryke
mata s3 obowiazkowe dla ucznia i praca domowa moze byé oceniana
za pomoca ocen w skali 1-6 lub w formie oceny opisowe;j.

- W klasach IV - VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno — techniczna

pracg domowg do wykonania w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych, ale nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie jest oceniana za pomoca ocen w skali 1-6 tylko
w formie informacji zwrotne;j.

§ 41

Poczawszy od klasy | ocenianie biezace jest dokonywane za pomoca ocen, zwanych
ocenami biezacymi, a takZe jeden raz w ciagu kazdego okresu ma forme opisowa, zwana
komentarzem. Nauczyciel moze zastosowaé inne sposoby oceniania biezacego,
pod warunkiem, iz nie naruszaja dobr osobistych ucznia.
Stosowana w ocenianiu biezacym forma opisowa jest informacja o osiagnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sig, moze zawieraé nastepujace elementy:

I) co uczen robi dobrze;

2) co wymaga poprawy;

3) jak powinien poprawi¢ prace;

4) jak powinien sig dalej uczyé/rozwijaé.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, moze réwniez pochodzi¢ od innego ucznia (ocena
kolezenska) lub by¢ wynikiem samooceny.
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Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, przyjmuje forme pisemng i jest przekazywana uczniowi
oraz jego rodzicowi za pomoca notatki w zeszycie przedmiotowym, na pracy pisemnej lub
w dzienniku elektronicznym.

Przed kazdg forma sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria do
pracy, czyli co bedzie podlegaé ocenianiu. Informacja, o ktérej mowa w ust. 2, moze
dotyczy¢ dowolnej partii materiatu okreslonej przez nauczyciela, a ocenie moga podlegac
zaréwno wypowiedzi ustne jak i prace pisemne.

Nauczyciel wraz z uczniami ustala na poczatku roku szkolnego zasady, w jaki sposéb bedzie
oceniat poszczegolne formy sprawdzania wiedzy | umiejetnosci. Nauczyciel
i uczniowie ustalaja:

I) formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, ktére oceniane bgda komentarzem,
poprzez wskazanie, co uczef robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc;

2) formy sprawdzania, ktore oceniane beda oceng biezgca;

3) inne formy oceniania.

§ 42

Oceny srédroczne i roczne klasyfikacyjne, oceny koficowe z zajeé edukacyjnych
w klasach IV-VIIl ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

I) stopien celujacy — 6 (cel);

2) stopien bardzo dobry — 5 (bdb);

3) stopien dobry — 4 (db);

4) stopien dostateczny — 3 (dst);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop);

6) stopien niedostateczny — | (ndst).
W ocenianiu biezacym nauczyciel moze wprowadzaé wiasne oznaczenia do ocen
w dzienniku, po uprzednim wpisaniu objasnien do tych oznaczen, np. ,,+" lub ,,-".
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustala sig¢ w oparciu
o oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.
Oceny, o ktérych mowa w ust. |, ustalaja nauczyciele danych zajgé edukacyjnych.
W przypadku, gdy uczen nie osiaga wymagan okreslonych na oceng biezaca co najmniej
dopuszczajaca, uczeh otrzymuje oceng niedostateczna lub zapis ,jeszcze nie”.

W dzienniku zapis ,jeszcze nie” oznaczony jest jako JN.
Uczen, ktéry otrzymat oceng ,jeszcze nie”, ma obowiazek uzupefnienia brakéw
w wiadomosciach i umiejetnosciach, ktére obejmowata dana forma na zasadach ustalonych

Z nauczycielem.
Uczen, ktdry nie poprawi ocen ,jeszcze nie”, moze otrzymac srédroczna/roczna/koficows

klasyfikacyjna ocene niedostateczna.

§43

W klasach I-il:
1) oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 ustalane

stopniem w skali od | do 6;
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2.

2) oceny biezace zachowania sa ustalane w formie pozytywnych, negatywnych

lub neutralnych notatek;

3) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takZe srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. | pkt 2, sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa roczna z zaje¢ edukacyjnych i roczna ocene opisowa zachowania sporzadza
komputerowo i podpisuje wychowawca, ktdra dolacza sie do arkusza ocen.

§ 44
Ocenianie ucznia z religii lub etyki odbywa sig¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Srédroczna, roczng i kofcowa ocene klasyfikacyjna z religii (etyki) ustala si¢ w skali
okreslonej w § 42 ust. |.
Ocena nie jest wliczana do sredniej.

§ 45
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz rodzicéw o:
I) wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych ucznidw;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz ich rodzicow o:
I) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ poprzez:
I) rozmowy na zebraniach z rodzicami, podczas godzin do dyspozycji rodzicéw,
rozmowy indywidualne w razie potrzeby;
2) wpis do zeszytow przedmiotowych lub ¢wiczen, lub zeszytéw do korespondengji
z rodzicami;
3) e-dziennik;
4) rozmowy telefoniczne;
5) wykaz ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

§ 46
Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: sSrédroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
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Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ oceng w formie pisemnej recenzji.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktérych mowa w § 40 ust. 2 pkt 3-6,
s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikéw tych prac.

Rodzice moga otrzymaé do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 4, w Szkole podczas
zebran, a takze w umowionym terminie z nauczycielem lub wychowawca. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ wykonania kserokopii pracy pisemnej ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesionych zastrzezen
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na terenie Szkoly
w obecno$ci pracownika Szkoly. Na udostgpnionej dokumentacji wpisuje si¢ date
i adnotacje o zapoznaniu sig¢ z udostgpniona dokumentacja.

§ 47
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie sie z obowiazkéw ucznia, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i punktualne uczgszczanie na zajecia,

b) usprawiedliwianie kazdorazowej nieobecnosci,

c) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

d) uzupelnianie brakéw w wiadomosciach za okres nieobecnosci,

e) pilne i systematyczne uczenie sig, korzystanie ze wskazan nauczycieli,
wychowawcéw i katechetow,

f) wykorzystanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke, zachowywania
dyscypliny podczas lekgji i innych zajeé szkolnych i pozaszkolnych;

g) aktywny udziat w zajeciach,

h) przynoszenie na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytow, podrecznikéw
i innych przyboréw oraz pomocy naukowych,

i) wywiazywanie sie z zadan powierzonych przez szkolg, migdzy innymi:
reprezentowanie szkoly w poczcie sztandarowym, w zawodach sportowych,
praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, w aktywie bibliotecznym, jako
lacznicy z biblioteka, w kotach zainteresowan, w konkursach, petnienie dyzuréw
klasowych, przygotowywanie gazetek klasowych i okolicznosciowych.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci poprzez:

a) dbanie o wspdine dobro,

b) dbanie o sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne, fad i porzadek w szkole,

¢) czynne uczestnictwo w pracach na rzecz srodowiska,

d) naprawianie szkod przez siebie wyrzadzonych,

e) reagowanie na negatywne zachowania innych ucznidw,

f) nieprzynoszenie do szkoly urzadzen elektronicznych,
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3)

4)

3)

6)

7)

g

h)

nienagrywanie, nierozpowszechnianie nagran dotyczacych ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty, przebiegu zajec¢ oraz przerw miedzylekcyjnych
i innych,

pomoc uczniom potrzebujacym wsparcia.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, w szczegdlnosci:

a)

b)

<)
d)

godne reprezentowanie szkoly miedzy innymi: w poczcie sztandarowym
na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, Dzien Patrona Szkoty, slubowanie
klas pierwszych, w $wigta panstwowe (Dzien Sybiraka, Swieto Edukacji
Narodowej, Swieto Odzyskania Niepodleglosci, Narodowy Dziefi Pamieci
Zonierzy Wykletych, Konstytucji 3 Maja) oraz gminnych, powiatowych
i innych,

szanowanie i wzbogacanie dobrych tradycji szkoly, a w szczegdlnosci:
znajomo$¢ hymnu narodowego i szkolnego, wiasciwa postawa podczas
spiewania, stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych,

szacunek wobec symboli narodowych i szkoly,

dbanie o dobre imig szkoly.

dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, w szczegblnosci:

a)
b)
<)
d)

dbanie o poprawnos¢ i piekno jezyka ojczystego,

stosowanie form grzecznosciowych,

przestrzeganie kultury jezyka, nieuzywanie wulgaryzmow,

uczestniczenie w konkursach i akademiach rozwijajacych umiejetnosci
jezykowe.

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wihasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci:

a)
b)

<)
d)
e)
f

odpowiedzialnos¢ za wihasne Zycie, zdrowie, higieng i rozwdj,

wystrzeganie si¢ natogow, nieuzywanie i nieposiadanie substancji
psychoaktywnych,

reagowanie na negatywne zachowania innych uczniéw,

przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa,

odpowiedzialne korzystanie z zasobow Internetu i innych mediow,
wystrzeganie si¢ przemocy fizycznej, psychicznej i stownej.

godne, kulturaine zachowanie si¢ w szkole i poza nia, w szczegdlnosci:

2)

b)

c)
d)

przestrzeganie zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, kolezanek,
nauczycieli, pracownikéw szkoly i innych ludzi,

zachowywania ciszy na korytarzach i w otoczeniu szkoly podczas zaje¢,

dbanie o estetykeg ubioru i wygladu zewnetrznego ustalonego w §33,
respektowanie norm moralnych (migdzy innymi prawdoméwnosé, uczciwosé).

okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlnosci:

a)

b)

c)
d)

uzywanie zwrotow grzecznosciowych: dzien dobry, do widzenia, dziekuje,
przepraszam itp.,

kultura dyskusji z nauczycielami, pracownikami szkoly, kolezankami, kolegami
i innymi osobami,

przestrzeganie zasad tolerancji, humanitaryzmu i etyki,

okazywanie pomocy.
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Ocena zachowania moze uwzglednia¢ wszelka udokumentowang pozaszkoing dziatalnos¢

ucznia (np. wolontariat).
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkofy.
. W klasach IV-VIll biezaca, srédroczna, roczng i koncows ocene klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.
. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja

w e-dzienniku.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawceg jest ostateczna

z zastrzezeniem § 51.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 48
Informacje zawarte w §10 ust. |, §42, §43, §47, §51 i §52 przedstawiane sa uczniom
na zajeciach edukacyjnych, a rodzicom na zebraniach ogolnych i konsuitacjach
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego.

§ 49

Na 3 dni przed terminem klasyfikacji srodroczne;j:

I) nauczyciele ustalaja uczniom $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych;

2) wychowawca ustala $rédroczna  oceng  klasyfikacyjna  zachowania
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zajec edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdline zajecia edukacyjne, a Srodroczna oceng klasyfikacyjna zachowania —
wychowawca po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

3. Opinia nauczycieli wyrazana jest pisemnie wedfug skali z § 47 ust. 4 na osobnym
arkuszu na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym, srédrocznym Rady Pedagogiczne;.
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4. Uczniowie dokonuja samooceny oraz oceniaja uczniow danej klasy w sposéb ustalony
przez wychowawce.

§ 50

I. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesénia i trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pézniej jednak niz do 18 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia po |8 stycznia, a jezeli dzien
ten wypada w ferie, to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych
i trwa do konca zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Klasyfikacjg Srodroczna przeprowadza sig nie pdzniej niz 2 dni przed zakonczeniem
| okresu.

5. Jesli w wyniku tej klasyfikacji uczen otrzyma ocene negatywna, Szkota umozliwia mu
nadrobienie brakéw w wiadomosciach i umiejgtnosciach do 31 marca.

6. Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ na tydzieh przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w Szkole.

7. Przy ustalaniu oceny rocznej nauczyciel uwzglednia osiagniecia edukacyjne ucznia
z zajg¢ edukacyjnych i zachowanie ucznia w danym roku szkolnym.

§ 51
I. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie¢ o otrzymanie wyiszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.
2. Uczen, ktory ubiega si¢ o wyisza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych musi spetnia¢ ponizsze warunki:
I) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 50% (z wyjatkiem
ditugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych;
4) uzupetnianie brakéw na biezaco;
5) wykonanie wszystkich zadan praktycznych i prac dlugoterminowych;
6) skorzystanie z oferowanych przez nauczyciela form pomocy.
3. Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
skfada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zajeé¢ edukacyjnych. Whiosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.
4. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 2, Dyrektor przekazuje wniosek
do rozpatrzenia nauczycieli danych zajg¢ edukacyjnych.
5. Nauczyciel po analizie wniosku moze:
I) uznad wniosek za zasadny i ustali¢ ocene, o ktdra ubiega si¢ uczen;
2) podtrzymac przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja
decyzje;
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3) sprawdzi¢ wiedze i umiejgtnosci ucznia poprzez prace pisemna, odpowiedzi
ustne lub Ccwiczenia praktyczne, ktérych zakres spetnia wymagania
na wnioskowana ocene.

O doborze zadah i éwiczen, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 3, decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 38 ust. 2 pkt I.
Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moie odbyc
sie w dniu zfozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci uczen moie otrzyma¢ wnioskowang
oceng lub zachowa¢ oceng przewidywana. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umiejgtnosci, o ktérym mowa w ust. 5 pkt
3, nauczyciel sporzadza protokdt, w ktorym odnotowuje oceng i zwigzta informacje
o udzielonych odpowiedziach, a takze poprawiong i oceniona prace pisemna.

§52

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze ubiegaé¢ sie o wyzsza niz przewidywana roczna ocene klasyfikacyjna

zachowania, jezeli spetnia nastgpujace warunki:

1) nie otrzymat nagany Dyrektora;

2) nie otrzymat nagany wychowawcy klasy;

3) wszystkie spdznienia i nieobecnosci ma usprawiedliwione w terminie;

4) co najmniej 2/3 nauczycieli w swoich propozycjach ocen zachowania ocenito
zachowanie ucznia na oceng, o ktora wystepuje;

5) zaistnialy nowe okolicznosci, np. informacja o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osiagnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.

Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz

przewidywana skfada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia

powiadomienia o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Whniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o otrzymanie jakiej oceny ubiega sig uczen.

. Jezeli wniosek spetnia warunki, o ktorych mowa w ust. 3, Dyrektor przekazuje wniosek

do rozpatrzenia wychowawcy klasy.

. Wychowawca po analizie wniosku moze:

I) uznaé wniosek za zasadny i ustali¢ oceng, o ktora ubiega sig uczen;

2) podtrzymaé przewidywana roczna oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja
decyzje;

3) postanowi¢ o konsultacjach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem szkolnym lub terapeuta pedagogicznym, zasiegajac opinii innych
nauczycieli, ssmorzadu uczniowskiego, a z postepowania sporzadza sig protokot.

. W wyniku przeprowadzonego postgpowania ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena

ustalona przez nauczyciela jest ostateczna.
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§53
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem rocznego zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniéw ustnie o ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.
Wychowawca na tydzien przed terminem rocznego zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje ustnie uczniébw o ustalonych przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania.
O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
s3 informowani ustnie lub pisemnie  na 2 tygodnie przed terminem zebrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.
Woychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia jego
rodzicom. Rodzice s3 obowiazani podpisa¢ ten wykaz i zwréci¢ poprzez dziecko
na drugi dzienh wychowawcy.
Wykaz, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ przekazany takze w formie elektronicznej
poprzez mobiDziennik.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga byc takie przekazane w trakcie
zebrania rodzicéw danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wychowawca.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a roczna ocene klasyfikacyjna zachowania
- wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.
Opinia nauczycieli wyrazana jest pisemnie wedtug skali z § 47 ust. 4 na osobnym arkuszu
na tydzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
Uczniowie dokonuja samooceny oraz oceniaja uczniéw danej klasy w sposéb ustalony
przez wychowawce.

. Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

nauczyciele i wychowawca wpisuja do dziennika lekcyjnego w ostatnia kolumne
przed kolumna na wpisanie rocznej oceny klasyfikacyjnej.

. Oceny, o ktorych mowa w § 42, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej

w § 42 ust. | oraz w § 47 ust. 4.

. Oceny ustalone zgodnie z ust. |-3 s3 ostateczne, z zastrzezeniem § 55.

§ 54
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
I) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda rady
pedagogicznej;
3) realizujacego obowiazek szkolny poza szkota;
4) realizujacego indywidualny tok nauki;
5) przechodzacego ze szkoly innego typu;
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6) przechodzacego ze szkoly niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoly
publicznej;

przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sig z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 55.
. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajec
edukacyjnych, z ktorych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego  obowiazek szkolny poza Szkola, sklad komisji powofanej
do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

§55
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczna oceng
klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez Dyrektora. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem §51.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyiszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
Ze te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzsze;.
. Zestawy zadan i éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zajec edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.
. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych.
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§ 56

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych Srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene klasyfikacyjng zachowania
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen,
o ktorej mowa w ust. |, wlicza sig takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkofa, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej z wyrdznieniem.

§57

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. |, wlicza sie takie koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajed.

Uczen realizujacy obowiazek szkolny poza szkota, koficzy Szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowe] uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.
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No v oa

ROZDZIAL 8
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY

§ 58
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.
Czas zaje¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa
w oddziale przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.
Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konhczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat i zamieszkate na terenie Gminy.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okresla Wojt Gminy.
W oddziale przedszkolnym prowadzone s3 zajecia z religii.
Udziat w zajeciach z religii jest nieobowiazkowy.

§ 59
Celem wychowania przedszkolnego jest:

I) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci w odroznieniu dobra
i zta;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takie do tagodnego
Znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z réwiesnikami i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o s$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
w sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sig poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie
ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejgtnosci, ktore s3 wazne w edukacji szkolnej.

2. Cele realizowane s3 poprzez:

47



I) ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dziecii porozumiewanie sig
z dorostymi i dziec¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych;

2) ksztaltowanie  czynnosci  samoobstugowych, nawykéw  higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wilasnego zdrowia
i bezpieczenstwa oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

7) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing;

8) wspomaganie rozwoju umysfowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

I 1) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie
umiejetnosci czytania i kreslenia symboli graficznych;

I3) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

14) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej
inicjatywy;

I 5) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

| 6) wspoltpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

|7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

| 8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

i religijnej;

I9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zaje¢ organizowanych

przez Szkote.

§ 60

Rodzice dziecka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Oddziatu Przedszkolnego z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do
Oddziatu Przedszkolnego i z Oddziatu Przedszkolnego sprawuja rodzice.

Rodzice moga upowazni¢ petnoletnia osobe do odbioru dziecka z Oddziatu
Przedszkolnego uzupeiniajac odpowiedni wniosek dostgpny w sekretariacie szkoty
lub na stronie internetowej szkoty.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod
opieke nauczyciela.
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. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z Oddziatu Przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecnosé dziecka w dzienniku Oddziatu Przedszkolnego zajec.

. Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Oddzialu Przedszkolnego
po zakonczeniu zajeé. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z Oddzialu Przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia $wietlicowe, nie dluzej niz do godziny 16:20.

Przedszkole podejmuje dziatania zwiazane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Oddziatu Przedszkolnego.
Nauczyciel Oddziatu Przedszkolnego lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka
w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow z Oddziatu Przedszkolnego
po uplywie czasu, o ktérym mowa w ust. 7, oraz niemoznoscia skontaktowania sig
z nimi badZz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje
o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Oddzialu
Przedszkolnego drugiemu z rodzicéw moze by¢ respektowane wyfacznie w wypadku
poparcia tego Zadania stosownym orzeczeniem sgdowym.

§ 6l
Dziecko w Oddziale Przedszkolnym ma prawo do:
1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego

i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej;
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i kompensowania deficytow rozwojowych;
6) przebywania w warunkach zapewniajacych petne bezpieczenstwo i higieneg pracy;
7) swobodnego wyrazania swoich mysli.
Do obowiazkéw dziecka nalezy stosowanie si¢ do przyjetych wewnatrzoddziatlowych
umoéw  opracowanych przez dzieci i nauczyciela dotyczacych wspdldziatania

i wspotzycia w grupie spoteczne;.

§ 62
. Wspdlpraca nauczyciela z rodzicami dotyczy:
1) ustalenia jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
2) wymiany informacji o postgpach i trudnosciach dziecka.
Kontakty z rodzicami moga odbywac sie przy kaidorazowym przyprowadzaniu
lub odbieraniu dziecka z Oddziatu Przedszkolnego przez rodzica.
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§ 63

|. Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajec organizowanych w Oddziale Przedszkolnym nalezy:

)
2)
3)
4
3)
6)
7)

ciagta obecnos¢ przy dzieciach;

sprawdzanie stanu pomieszczen i urzadzen, w ktorych przebywaja dzieci;
przestrzeganie ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;
kontrolowanie wtasciwej postawy dzieci;

dbanie o tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonhczeniu;
reagowanie na zgfaszane przez dziecko zte samopoczucie;

zglaszanie Dyrektorowi Szkoly wszelkich wyjs¢ poza teren Szkoly.

2. Do zadan rodzicéw nalezy:

)

2)
3)
4)
3)
6)
7)

wspotpracowanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych;

przygotowanie dziecka w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych;
punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka po zajeciach;
przyprowadzanie na zajecia dziecka zdrowego;

kontynuowanie zalecanych ¢wiczen terapeutycznych;

zgtaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji dziecka;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez Szkofe.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64
I. Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa zawierajacq nazwe oraz imig Szkoty.
3. Tablice i stemple Szkoly zawierajg nazwe i imig Szkoty.

§ 65
I. Szkota posiada wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta (logo) szkoly oraz ceremoniatu szkolnego
sa nastepujace:
I) Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji
- whasciwych postaw oraz jego poszanowania. Sztandar jest przechowywany
w zamknigtej gablocie w budynku szkolnym. W tym samym miejscu znajduja sig insygnia pocztu

sztandarowego.

a) Skfad pocztu sztandarowego:

a. chorazy: jeden uczen

b. asysta: dwie uczennice.

b) Whylanianie i zatwierdzanie kandydatéw do pocztu sztandarowego.

W danym roku szkolnym funkcjonuja dwa poczty sztandarowe: zasadniczy

i rezerwowy. Wybierane sa one sposréd uczniow kias Vi i VIl Cztonkéw obydwu skiadow
pocztu sztandarowego opiniuje Rada SU. Skiad pocztu zatwierdza Rada Pedagogiczna

na zebraniu we wrzesniu.
c)W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o nienagnanej postawie i godni

tego zaszczytu tj.:

a. majacy co najmniej dobre zachowanie,
b. odznaczajacy si¢ wysoka kultura osobista,
C. wyrdézniajacy sie aktywnoscia spoteczng w srodowisku lokalnym i szkolnym.

d) Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od Dnia Patrona do chwili
przekazania sztandaru nowemu pocztowi. Uczniowie moga by¢ odwofani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim wypadku nalezy dokona¢ uzupetnienia sktadu pocztu o nowych
czlonkow.

e) Insygnia pocztu sztandarowego to:

a. biato-czerwone szarfy zatozone na prawe ramig,

b. biate rekawiczki.

Uczniowie wchodzacy w sktad pocztu, uczestniczacy w uroczystosciach szkolnych

i pozaszkolnych, powinni posiada¢ stroj galowy, tj. chlopcy: biate koszule i ciemne spodnie,
dziewczeta: biate bluzki i ciemne spédnice.

f) Opiekunem pocztu sztandarowego jest opiekun samorzadu uczniowskiego.

g) Rodzice ucznidow nowo wybranego pocztu sztandarowego s3 informowani o tym fakcie

przez wychowawcow klas.
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h) Poczet sztandarowy uczestniczy w nastepujacych uroczystosciach na state wpisanych
w harmonogram pracy szkoty:

a. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego

$lubowanie uczniéw klas pierwszych

Swigto Edukacji Narodowej

Swigto Odzyskania Niepodlegtosci

Dzien Patrona Szkoty

Swieto 3 Maja

g Narodowy Dzieh Pamigci Zotnierzy Wykletych

i)Poczet sztandarowy petni funkcjg reprezentacyjna. W zwiazku z tym wraz

z dyrektorem szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach poza szkofa:
a. Swieto Odzyskania Niepodleglosci

-0 a0

b. swieta i uroczystosci religijne

C. msze $w. z okazji uroczystosci rocznicowych

d. msze $w. i uroczystosci pogrzebowe pracownikow i uczniow szkoly
e. na zaproszenie innych szkdt i instytuciji

j)Poczet sztandarowy uczestniczy rowniez w mszach sw. z okazji:

a. uroczystosci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego

b. Dnia Patrona Szkoty.

2) Szkota posiada godto (logo);
a) Logo prezentuje symbole regionalne — kapelusz goralski, tzw. kiobuk wraz z muszelkami
kauri, tj. skorupkami slimaka Porcelanki i wetknigtym do kapelusza piérem oraz symbole
oswiaty — otwarty zeszyt z piérem do pisania, a takze adres szkoly i imig Patrona,
b) Logo umieszczane jest w miare mozliwosci na dyplomach, listach gratulacyjnych, nagrodach
dyrektora szkoly, zaproszeniach, podzigkowaniach, identyfikatorach i innych dokumentach
przygotowywanych w szkole.
3) Opis zachowania pocztu i uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci
a)Osoba prowadzaca uroczysto$c podaje komende: Bacznosé, po ktdrej wszyscy obecni wstaja
i przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wprowadzi¢. Poczet wchodzi do sali.
Podczas przemarszu dopuszcza sig oparcie sztandaru na ramieniu. Chorazy ze sztandarem
idzie w srodku, a przed i za chorazym idzie asysta. Poczet zajmuje miejsce przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy
podaje komende: Do hymnu - odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy.
W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45 stopni. Po odspiewaniu (wystuchaniu)
hymnu prowadzacy podaje kolejna komendg: Po hymnie - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe swobodna. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: Bacznosc -
wszyscy obecni wstaja. Poczet sztandarowy wyprowadzi¢ - poczet opuszcza sale.
b)W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi
przez kosciét trzymajac sztandar pod katem 45 stopni do przodu i staje po prawej lub po lewej
stronie, bokiem do oftarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W czasie
mszy $wietej lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu nie klgkaja, nie przekazuja sobie znaku
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pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji ,,bacznos¢” lub

»Spocznij’.

Pochylenie sztandaru do przodu w pozycji ,,baczno$¢” nastepuje w sytuacjach:

a. podczas podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swigta oraz
w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswigtszego Sakramentu,
b. podczas opuszczania trumny do grobu,

C. podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci,

d. podczas sktadania wiencdw, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje, na kaide

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobg.

c)Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:
a. ,zasadnicza” - na baczno$é, chorazy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowe;j,

jest to réwniez postawa przyjmowana przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania
sztandaru oraz w trakcie marszu,

b. »prezentuj” - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest
tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem i wstapieniem pocztu sztandarowego,
C. ,salutowanie sztandarem” - chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okofo 45,

stopni sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie $lubowania, skladania przyrzeczen,
w koéciele w czasie Podniesienia, Komunii Swiete]
i blogostawienstwa oraz odczytywania apelu polegtych czy salwy honorowe;j,

d. ,,Na ramie”- w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego pod
katem okoto 45 stopni,
e ,Spocznij” - postawa pocztu sztandarowego.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem

a) Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w Dniu Patrona. Najpierw
wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, przy zachowaniu wczesniej omowionych
komend. Nastepnie prowadzacy uroczystos¢ podaje komende: ,Poczet sztandarowy
do przekazania sztandaru wystap” - wchodzi na sceng nowy skiad pocztu i ustawia
si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy z przodu sztandaru, asysta przodem do bocznych
plaszczyzn sztandaru. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu
sztandarowego, ktéry méwi: Przekazujemy Wam sztandar - symbol naszej szkoly. Niech taczy
serca i umysly nas wszystkich - Uczniow Szkoly Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki
w Lesnicy Groniu. Na co chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada: Przyjmujemy
od Was sztandar szkoty. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetniac¢ swoje obowiazki i by¢
godnymi reprezentantami naszej szkoly. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje
insygnia. Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano i catuje rég
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie sztandaru. Stary skfad sztandaru schodzi ze sceny.

3. Szkota posiada pieczeci:

1) piecze¢ urzedowa okragla o srednicy 35 mm, ktora zawiera Godlo Pahstwowe
otoczone nazwa szkoty i miejscowos¢;
2) piecze¢ urzedowa okragla o srednicy 20 mm, ktéra zawiera Godio Panstwowe

otoczone nazwa z numerem szkoly i miejscowosc;
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pieczatka adresowa szkoty zawierajaca nazwe szkoty, imig Patrona, adres szkoty;

3)
pieczecie imienne pracownikéw zgodne z prowadzonym w szkole rejestrem pieczeci.

4)
4. Pieczeci sa uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 66

|. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 67

I. Szkofa jest jednostky budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej
o finansach publicznych.

szkoly prowadzi si¢ w oparciu o ustawe

§ 68
Wraz z wejsciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 4 lutego 2025 roku.
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